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Arhusgade 110	Ref.: ahe/fce

2100 K0benhavn 0

Sammenskrivning af det anmeldte tekniske grundlag m.v.
for

livsforsikringsvirksomhed

I henhold til § 2, stk. 8, jf. § 2, stk. 9, i bel<endtg0relse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed ska! livsforsikringsselskabet hvert ar inden udgangen af juni indsende en
sammenskrivning af selskabets samlede gaeldende anmeldte tekniske grundlag m.v. for
Hvsforsikringsvirksomhed til Finanstilsynet. Det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed skal inkludere alle anmeldelser af det tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed, der i henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed er indsendt til
Finanstilsynet inden udgangen af det foregaende ar. Det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for
livsforsikringsvirksomhed ma ikke indeholde tidligere anmeldte regler og satser, der ikke laengere er
gaeldende ved udgangen af det foregaende ar. Ved livsforsikringsselskaber forstas:
livsforslkrlngsaktieselskaber, tvaergaende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har
tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Brevdato

27. juni 2014

Livsforsikringsselskabets navn

PBU, Penslonskassen for B0rne- og Ungdomspaedagoger

Offentlig tilgsngelighed
Det sammenskrevne samlede anmeldte tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed er offentllgt
tilgaengeligt, medmindre livsforsikringsselskabet her angiver, at grundlaget m.v. indeholder dele, der i
henhold til bekendtg0relsens § 5, stk. 2, ikke er offentlig tilgaengelige, og tillige Indsender et ekstra
eksemplar af det sammenskrevne tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed til Finanstilsynet,
hvor disse dele er udeladt, if. bekendtg0relsens g 2, stk. 9,	

Sammenskrevet gaeldende anmeldt teknisk grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed
Livsforsikringsselskabet skal angive en sammenskrivning af det samlede anmeldte tekniske grundlag m.v.
for livsforsikringsvirksomhed, jf. bekendtg0relsens § 2, stk. 8 og 9.

Nedenfor er angivet pensionskassens beregnlngsgrundlag, bonusregulativ, hensasttelsesgrundlag samt
regler for risikoforrentning.
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Beregningsgrundlag af 1. januar 2014

Dette beregningsgrundlag daekker alle pensionskassens forsikringer, bade individuelt tariferede
ordninger og gruppeforsikringsprodukter i alle forsikringsklasser. Grundlaget erstatter pa
iki'afttrasdelsestidspunktet det hidtidige anmeldte beregningsgrundlag.

1. Cruppering

Tegningsgrundlagene er baseret pa enten P66-grundlag eller G82-grundlag.

P66-grundlaget er gengivet i Beretning fra Forsikringsradet (nu Finanstilsynet) aret 1965, bind I
side 30-41 samt 1969, bind I, side 19-21. Indholdet af disse beretninger er tillige gengivet i bind 1
af tabelgrundlaget for P66.

G82-grundlaget er gengivet i Beretning fra Forsikringstilsynet (nu Finanstilsynet) om tilsynets
virksomhed i aret 1982, afdeling II, side 2-51.

Defmitioner, notation og beregningsteknik fra disse to grundlag er anvendt uasndret, hvor intet
andet er nasvnt, og vil ikke vasre gengivet i nasrvasrende tekniske grundlag. Tegningsgrundlagene er
opdelt i syv grupper:

Gennemsnitsrente-grundlag

I-P66
Grundlag:

Omfattet;

II - G82
Grundlag:

Omfattet:

III - G96
Grundlag:

Omfattet:

Konsopdelt P66-grundlag med teknisk rente 4,25 % og (tedelighed efter L66- og
K66-intensiteterne.

Alle ordninger for medlemmer, der var pensionsmodtagere 1. januar 1996, jf.
regulativ 6.

Konsopdelt G82-grundlag med teknisk rente 4,65 %, d0delighed efter G82M- og
G82K-intensiteterne, invaliditet efter GA82M- og GA82K-intensiteteme og en
administrationsbelastning pa 5% af indbetalingerne.

Pensionsmodtagere pr. 1. juni 2011, som havde hvilende pensioner eller
selvbetalerordning pr. 1. januar 1996.
Ydelseme er 1. januar 1996 omregnet fra et P66-grundlag.

Unisex G82-grundlag med teknisk rente 3 % eller 2 %, (tedelighed efter G82K-
intensiteten, invaliditet efter GA96-intensiteten og en administrationsbelastning pa
7 % af indbetalingerne.

Pensionsmodtagere pr. 31. december 2013 for ydelser pa regulativ 1
tegnet for indbetalinger fra 1. januar 1996 til 31. december 2006 og med hvilende
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pension i gruppe II og indbetalinger for medlemmer optaget fra og med 1. januar
1996 til 31. december 2002 pa regulativ 1 samt for indbetalinger fra 1. januar
1996 for medlemmer pa regulativ 2-5 optaget for 1. januar 1996. Hertil kommer
medlemmer, der pr. 1. juni 2011 blev overflyttet til dette grundlag fra gruppe II,
og som senest 31. december 2013 er pensionsmodtagere.

IV - G03
Grundlag:

Omfattet:

V-G12
Grundlag:

Omfattet:

Unisex G82-grundlag med teknisk rente 2 % eller 1 %, dodelighed efter G03-
intensiteten, invaliditet efter GA96-intensiteten og en administrationsbelastning pa
7 % af indbetalingeme.

Alle ordninger for medlemmer der er optaget fra og med 1. januar 2003 og inden
1. juli 2012 pa regulativ 0 samt indbetalinger fra og med 1. januar 2007, der indtil
denne dato var indbetalt til regulativ 1 for alle medlemmer der er pensions¬
modtagere senest 31. december 2013.
Alle forbojelser samt tilskrivning af bonus pa regulativ 1-5 i perioden fra og med
1. januar 2008 til 30. juni 2012 er ogsa omfattet for alle medlemmer der er
pensionsmodtagere senest 31. december 2013
Alle gruppeinvalidepensionister og gruppebomepensionister.

Unisex G82-grundlag med teknisk rente 1 %, dodelighed efter G12-intensiteten,
invaliditet efter GA82K-intensiteten og en administrationsbelastning pa 7 % af
indbetalingeme.

Ordninger for medlemmer optaget fra og med 1. juli 2012 pa regulativ 0
samt forhojelser og tilskrivning af bonus pa regulativ 1-5 i perioden fra og med 1.
juli 2012 for alle medlemmer, der er pensionsmodtagere senest 31. december
2013.

Markedsrente- grundlag

VI-G13
Grundlag:

Omfattet:

Unisex G82-grundlag med teknisk rente 3 %, dodelighed efter G13-intensiteten,
invaliditet efter GA82K-intensiteten og en administrationsbelastning pa 7 % af
indbetalingeme.

Ordninger for medlemmer, der ikke er pensionsmodtagere pr. 1. januar 2014, og
opsparingsdelen pa gruppeinvalidepensionister, begge dele for medlemmer, som
er fodt 31. december 1963 eller tidligere og er optaget i ordningen for 1. januar
2014.
Alle medlemmer omfattes af regulativ 0.

Gruppeforsikringer for denne gruppe er omfattet af G03.

VII-G14
Grundlag: Unisex G82-grundlag med teknisk rente 3 %, dodelighed efter G12-intensiteten,

invaliditet efter GA82K-intensiteten og en administrationsbelastning pa 7 % af
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indbetalingeme.

Omfattet:	Ordninger for alle medlemmer optaget fra og med 1. januar 2014.
Ordninger for medlemmer, der ikke er pensionsmodtagere pr. 1. januar 2014, og
opsparingsdelen pa gruppeinvalidepensionister, begge dele for medlemmer, som
er fodt 1. januar 1964 eller senere og er optaget i ordningen for 1. januar 2014.
Alle medlemmer omfattes af regulativ 0.

Grappeforsikringer for denne gruppe er omfattet af G03.

2. Risikoparametre

Risikoparametrene udgor;

P66 -mandlig forsikret

Dodelighed, individuel, L66M
Dodelighed, forsorger, K66M

D0delighed, forsoget, L66K
Giftesandsynlighed

Kor.led i iia

Middelvaordi i x
Spredning i x
Aldersforskydning i iia
Aldersforskydning i up
Bomeintensitet, C66M

Waisensandsynlighed

-.5,54567-10 + 0,042x

3,79000-10+ 0,072x

//(x; = 0,000250 + 10J
n(x) = 0,000625 + 105'54567-10+ 0'042x
lfd(x) = 0,000625 + io5'37567-10 + 0'044x

^(x) = 0,000600 + 10
H(y) = 0,000250 + lo5-37767"10 +0'042y

g(x) = 0,93 - 0,0001333(45-x)2+ 3,853 - 0,7009x
+ 0,03286x2 - 0,00046x3, x <32

g(x) = 0,93 - 0,0001333(45-x)2, ellers
k(x) = 0,0025x2-0,3x + 10,5

m(x) = -0,66x + 5,5
s(x) = -0,06x + 0,5

a(x) = max(16,5 ; x-35,5)
P(x) = x + 15,5
7000 cCx; =-1281,10 + 105,571x- l,9023x2 18 <x<
32
i000c(xj = 1188,14-48,947x +0,5148x2 32<x<45
1000 c(x) = 316,08 - 9,804x + 0,0756x2 45 < x < 60
w = 4%

Parametrene er identiske med standardgrundlaget.

P66 -kvindelig forsikret

Dodelighed, individuel, L66K
D0delighed, forsorger, K66K

Dodelighed, forsorget, L66M

//fx; = 0,000250 + 10D-j5,37767-10 + 0,042x

H(x) = 0,000625 + io5'4I967-10 + 0'042x
lfd(x) = 0,000625 + io5'07967-10 + 0-046x
^'(x) = 0,000900 + io3'96609-10+0'072x
rfy) = 0,000250 + io^54567-10 + 0.Q42y
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Giftesandsynlighed
Kor.led i ua
Middelvaerdi i x
Spredning i %
B0meintensitet, C66K

Waisensandsynlighed

(¦V-35)2

g(x)= 0,85x10 200(-v-15), x < 65

/c(:-c; = 0,0025x2- 0,3x+ 10,5
m(x) = -0,66x + 5,5
s(x) = -0,06x + 0,5
1000 c(x) = -1044,76 + 98,328x - 2,0644x2) 16 <x <26
1000 c(x) = 1359,40 - 76,050x + l,0860x2, 26<x<35
1000 c(x; = 578,20
w — 41 %

25,800x + 0,2880x , 35 < x < 45

Parametrene er identiske med standardgrundlaget.

G82 -mandlig forsikret

D0delighed, individuel, G82M /j(x) = 0,0005 + 10
Invaliditet, GA82M
D0delighed, forserget, G82K

Gifteintensitet

Skilsmisseintensitet
Middelvaerdi i (p

Spredning i (j)

B0meintensitet, C82M
Waisensandsynlighed

5,88000-10+ 0,038x

-.4,54000-10+ 0,060x//"fx^ = 0,0004 + 104
H(y) = 0,0005 + io5'72800-10+0-038y

^(x)=0,15xl0
(-v-15):

cr(x) = 0,12x10 1600

X(x) = 0,615x + 8
^(x) = (0,21 - 7ijo)x

(.Y-28)2

c(x)=0,15xl0 U(r"15)

w = 5 %

(-Y-28)

28(r-15) for x > 15

for x > 15

for x>15

Parametrene er identiske med standardgrundlaget.

G82 -kvindelig forsikret

D0delighed, individuel, G82K /j(x) = 0,0005 + 10
Invaliditet, GA82K
D0delighed, forsorget, G82M

Gifteintensitet

Skilsmisseintensitet
Middelvaerdi i (j)

Spredning i (j)

B0meintensitet, C82K
W aisensandsynlighed

5,72800-10 + 0,038x

fl"(x) = 0,0006+ io4-71609-10 + 0'060x

H(y) = 0,0005 + io5'88000-10+0'038y

(.v-24)2

/(x)=0,13xl0 20(t-,2) forx> 12
(-V-12)2

cr(x) = 0,02xl0 2100 for x > 12

X(x) = 0,915x + 4
<x)=(0,21--^)x

(-v-24)2

c(x)=0,13xl0 7(r~12) forx>12

w = 30 %
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Parametrene er identiske med standardgrundlaget.

G96

D0delighed, individuel, G82K
Invaliditet, GA96

fi(x) = 0,0005 + io5-72800-10 + 0'038x

^(x) = 0,00078+ io4>83000-10 + 0'060x

D0delighed, fors0rget, G82K H(y) = 0,0005 + io5'72800-10+0'038y

(.v-24)2

7(x)=0,13xl0 20(r-12) forx> 12

(.r-12)2

cr(jc) = 0,02x10 2100 forx>12

Gifteintensitet

Skilsmisseintensitet
Middelvasrdi i (j) X{x) = 0,915x + 4

Spredning i (j) ^)=(0,21--^)x
(.x-24)2

c(x)=0,13xl0 7(v-12) for x > 12B0meintensitet, C82K
Waisensandsynlighed w = 30 %

Parametrene er identiske med G82K-grundlaget bortset fra, at invaliditeten er foroget med 30 % og
forsorgedes dodelighed G82M-intensiteten er erstattet af G82K-intensiteten.

G03

D0delighed, individuel, G03K
Invaliditet, GA96

iu(x) = 0,0000 + io5'25500-10 + 0-0435x

jffx) = 0,00078+ io4'83000-10 + 0'060x

D0delighed, forsorget, G82M li(y) = 0,0005 + io5'8800-10+0'038y

(.v-24)2

/(x)=0,13x10 20(r-,2) forx> 12

(.v-12)2

cr(x) = 0,02x10 2100 for x> 12

Gifteintensitet

Skilsmisseintensitet
Middelvserdi i (j) X{x) = 0,915x + 4

Spredning i (j) 5(x)=(0,21--^y)x
(.v-24)2

c(x)=0,13xl0 7(v-12) forx> 12B0rneintensitet, C82K
Waisensandsynlighed II LOO

G12

D0delighed, individuel, G12K
Invaliditet, GA82K

rfx) = 0,0001 + io3'95000-10 + 0'0545x

^(x) = 0,0006 + io4'71609-10+0'060x

Dodelighed, forsorget, G12M H(y) = 0,0001 + io3'9500"10^'054^
(.v-24)2

Gifteintensitet X(x) = 0,13xl0 20(v-12) forx> 12
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Skilsmisseintensitet
Middelvaerdi i (f)

Spredning i (f)

B0meintensitet, C82K
Waisensandsynlighed

(.v-12)2

cr(x) = 0,02 x 10 2100 forx>12

A(x) = 0,9l5x + 4
s(x)= (0,21--^y)x

(.v-24)2

c(x)=0,13xl0 1{x-l2) forx> 12

w = 30 %

G13

D0delighed, individuel, G13
Invaliditet, GA82K
D0delighed, fors0rget, G13

/^; = 0,0005 + 104"10 + 0'056x
{f'fxj = 0,0006 + io4'71609-10 + 0'060x

0,0005+ io4",0+0'056y

(.r-2'l)2

K^)=0,13xl0 20(v"12) for x > 12

(,r-12)2

cr(x) = 0,02xlO 2100 forx>12

A(x) = 0,915x + 4
.v(x)=(0,21-7iy)x

Gifteintensitet

Skilsmisseintensitet

Middelvaerdi i (p

Spredning i (j)

G14

D0delighed, individuel, G14
Invaliditet, GA82K
D0delighed, fors0rget, G14

Gifteintensitet

Skilsmisseintensitet
Middelvaerdi i (j)

Spredning i (j)

H(x) = 0,0001 + io3'95000-10 + 0'0545x

^'(x) = 0,0006 + io4-71609-10 + 0'060x

n(y) = 0,0001 + io3-9500-10+0'0545y

(.t-24)2

^(x)=0,13xl0 20(r-,2) forx > 12

(.v-12)2

cr(x) = 0,02 xlO 2100 forx>12

A(x) = 0,915x + 4
^(x)=(0,21--^)x

3. Renteparametre

Den tekniske rente betegnes i.

Gennemsnitsrente- erundlas

i = 4,25 % p.a. for P66
i = 4,65 % p.a. for G82
i = 3,00 % p.a. for G96, for ordninger tegnet 1. januar 1996 frem til og med 30. juni 1999
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samt ordninger omtegnet til G96 1. juni 2011.

i = 2,00 % p.a. for G96, for ordninger tegnet fra og med 1. juli 1999 samt
bidragsstigninger, indskud og bonus efter 1. juli 1999 for alle P66, G96 og G82-
ordninger frem til og med 31. december 2007.

i = 2,00 % p.a. for G03, for ordninger overfort til forsikringsklasse I fra og med 1. januar
2003 og for bidragsstigninger, indskud og bonus for ordninger under forsikringsklasse I

i = 1,00 % p.a. for G03, for bidragsstigninger, indskud og bonus efter 31. marts 2011
i = 1,00 % p.a. for G12, for ordninger overf0rt til forsikringsklasse I og for

bidragsstigninger, indskud og bonus efter 30. juni 2012 for ordninger under
forsikringsklasse I

Markedsrente- grundlag

i = 3,00 % p.a. for G13, for ordninger omtegnet til G13 den 1. januar 2014
i = 3,00 % p.a. for G14, for ordninger tegnet fra og med 1. januar 2014 samt ordninger

omtegnet til G14 den 1. januar 2014.

Det kombinerede omkostnings- og sikkerhedstillasg fastsasttes som en reduktion af den tekniske
rente pa 0,4 %-point for alle grundlag undtagen P66, G13 og G14.

4. Administrationsparametre m.v.

For alle indbetalinger, savel bidrag som indskud, udgor administrationsbelastningen en andel a af
indbetalingen efter fradrag af evt. AM-bidrag.

<7 = 0% for P66 (Ordningerne pa grundlaget er lukket for indbetaling)
o = 5% for G82 (Ordningerne pa grundlaget er lukket for indbetaling)
<7 = 7% for G96 (Ordningerne pa grundlaget er lukket for indbetaling)
a = 7 % for G03 (Ordningerne pa grundlaget er lukket for indbetaling)
a = 7 % for G12 (Ordningerne pa grundlaget er lukket for indbetaling)
<7 = 7 % for G13
a = 7% for G14.

Pensionsordninger med lobende udbetalinger tegnet eller aftalt som obligatoriske ordninger i et
forsikringsselskab eller en pensionskasse kan overfores til selskabet i forbindelse med overgang til
anden ansasttelse eller i forbindelse med virksomhedsoverdragelse eller virksomhedsomdannelse i
henhold til de regler, der folger af de af pensionskassens tiltradte overforselsaftaler. Disse regler
anvendes ogsa pa overforsler fra pensionsinstitutter, der ikke bar tiltradt aftalen samt pa overforsler
fra tjenestemandspensionssystemet og pa indskud fra tilbagebetalt efterl0nsbidrag.

Pensionskassen kan konkret beslutte, at et indskud, som stammer fra en tidligere forsikringsmaessig
pensionsordning for et nuvasrende bidragsbetalende medlem i PBU, og som ikke falder ind under
jobskifteregleme, kan modtages uden administrationsfradrag.
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5.	Helbredsregler

5.1	Optagelsesbetingelser

Pensionsordninger oprettes pa normale vilkar, uden at medlemmeme afgiver helbredsoplysninger.

Pensionskassen kan ved optagelse af medlemmer, der ved optagelse i pensionsordningen har faet
tilkendt eller har S0gt og er berettiget til offentlig f0itidspension afvise fuld daekning.

Pensionskassen kan ved optagelse af medlemmer, der ved optagelse i pensionsordningen har, eller
har sogt om og er berettiget til ansasttelse i en sserlig jobordning med privat eller offentligt
tentilskud mv. afVise fuld d^kning.

5.2	Forhojelse af gnippelivsdtekmnger

Forh0jelse af gruppelivsdaekninger kan ske, uden at medlemmeme afgiver helbredsoplysninger.

Forhojelsen trader i kraft 12 maneder efter medlemmets anmodning herom. Forhojelsen traeder ikke
i kraft for medlemmer, der har faet tilkendt eller har sogt og er berettiget til offentlig fortidspension,
samt for medlemmer, der er ansat i eller har S0gt om og er berettiget til ansasttelse i en sasrlig
jobordning med privat eller offentligt lontilskud mv.

6.	Hvilende pension

Den hvilende pension beregnes saledes, at nettopassivet for de hvilende ydelser er ordningens
nettoreserve pa tegningsgrundlaget opgjort pa omskrivningstidspunktet.

Gruppeforsikringeme har ingen individuel nettoreserve, hvorfor disse bortfalder ved overgang til
hvilende pension.

7.	Genkebsregler

7.1	Genkohsvcerdi

Genkobsvasrdien udgor nettoreserven - admgebyr.

Gebyret anmeldes hvert ar. Hvis den hvilende pension er under 2.400 kr. pa udtraedelsestidspunktet
scettes admgebyr = 0.

Ved overforsel til anden obligatorisk ordning betales ingen administrationsomkostninger.

7.2	Overforsel ved johskifte, i privatiseringssituationer og lignende

De pt. anmeldte regler for joboverforsel findes i "Aftale om overforsel af pensionsordninger mellem
selskaber i forbindelse med en arbejdstagers overgang til anden ansaettelse (obligatoriske og
frivillige ordninger")

I tilfelde af overforsel som folge af privatisering eller lignende gadder nedenstaende regler, hvis
den pensionsordning, hvortil der skiftes til eller fra, er obligatorisk og aftalt mellem arbejdsgiver-
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og arbejdstagerorganisationer og det pagasldende pensionsinstitut.

De til enhver tid anmeldte regler for overtbrscl af pensionsordninger mellem forsikringsselskaber /
pensionskasser ved individuelt jobskifte finder tilsvarende anvendelse for grupper af forsikrede /
medlemmer, safremt folgende betingelser er opfyldt:

la) Gruppen skal som folge af privatisering inden for det offentlige skifte pensionsinstitut som folge
af overgang til anden lonoverenskomst.

eller

lb) Gruppen skal skifte pensionsinstitut som felge af organisationsskift, der skal vasre en folge af en
aftale mellem de lonaftalende overenskomstparter.

eller

1c) En gruppe kommer i en analog situation som under la eller lb

2)	Overfiarsel kan af lonoverenskomstparterne gores obligatorisk.

3)	Gruppens medlemsantal ma ildce overstige 250, og de opsamlede midler, der skal overfores, ma
ikke overstige 10 mio. kr.

I andre tilfelde kan der kun ske overforsel til eller fra et andet selskab/pensionskasse med PBU's
godkendelse og efter en konkret okonomisk vurdering af transaktionsomkostninger, kursvasm og
risikovaem. Den enkelte forsikrede/medlem i ordningen skal ikke nodvendigvis give sin accept til
flytningen. Losningen anmeldes til Finanstilsynet.

Pensionskassen er med virkning fra 1.06.1998 tilsluttet "Aftale om pensionsoverforsel ved
virksomhedsomdannelse m.v.

Pensionskassen er med virkning fra 1.6.2011 tilsluttet "Aftale om betaling af morarenter ved

overforsler af pensionsordninger mellem pensionsselskaber og pengeinstitutter".

Pensionsordninger med lobende udbetalinger tegnet eller aftalt som obligatoriske ordninger i et
forsikringsselskab eller en pensionskasse kan overfores fra pensionskassen i forbindelse med
overgang til anden anssettelse eller i forbindelse med virksombedsoverdragelse eller
virksomhedsomdannelse i henbold til de regler der felger af de af pensionskassens tiltradte
overforselsaftaler uanset at det pensionsinstitut, der overferes til, ikke har tiltradt aftalen.

Genkobsreglerne kan a^ndres til enhver tid efter anmeldelse til Finanstilsynet.
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8. Anvendte grundformer

8.1 Udvidelse af grundformer

PBU anvender f0lgende specielle gmndform pa regulativ 0 med beregningsgmndlag G13 hhv. G14:

264 Arverente med opsat risiko
Ydelsen udbetales ved x's d0d, dog tidligst i alder x+r. Udbetalingen oph0rer i alder x+r+g.

K264(x,r,g) = • (ttg] — Q-x+r-.g})

PBU anvender f0lgende specielle grundformer pa regulativ 1 (invalidepensionister og
alderspensionister) med beregningsgmndlag G96:

811	Valgfri kollektiv livsvarig asgtefasllepension
K81 l(x) regnes som en standard K810(x) med g(x) erstattet af g(max[x;67]) / g(67)

812	valgfri kollektiv 10-arig ggtefellepension

K812(x) regnes som K81 l(x) med a'' erstattet af a'':101

814 valgfri kollektiv oph0rende ggtefellepension
K814(x,u) regnes som en standard K815(x,u) med g(x) erstattet af g(max[x;67]) / g(67)

8.2 Grundformskombinationer

Pa regulativ 0 (G13 og 014) er al risikodaekning tegnet som gruppeordninger, jf. afsnit 9. De
anvendte opsparingsgrundformer er:
K2ii(x, 65-x), KiasCx, 65-x), Ki85(x, 65,g), K264(x, 65-x, g).

Undtaget er hvilende medlemmer pr. 1. januar 2014 som bar valgt at viderefore en eksisterende
segtefellepension eller invalidepension. Alle videref0rte asgtefellepensioner videref0res som
gmndform 810 og alle videreforte invalidepensioner videreferes som gmndform 419(x,62,65).

For gmppeordninger anvendes folgende former:
Pa,(x,l)K2i5(x,65-x) til invaliderente ved 2/3 invaliditet, x < 62
Pai(x,l)	til invalidesum ved 2/3 invaliditet, x < 62
25%Pai(x,l)	til invalidesum ved Vi invaliditet, x < 62
80%Pai(x,l)	til daeloiing ved kritisk sygdom, x < 70
Pad(x, 1)	til dodsfaldssum, x < 70
Pad(x, 1 )24SX	til b0merenten, x < 70
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9.	Gruppeordninger

9.1	Beregning af prcemie.
For hvert kalenderar beregnes prsemien fomd for kalenderaret.

Der tages udgangspunkt i de pa beregningstidspunktet omfattede medlemmer af samtlige
gruppelivsgmpper. Det enkelte medlem betegnes med nr. /,/ = !,... ,Ng, hvor Ng er antal medlemmer

d^kket af grundform g.

For hver grundform beregnes pracmien

hvor x er hel fyldt alder ultimo kalenderaret og g angiver dcEkningerne d0dsfaldssum(S), bomerente
(BP), invaliderente, invalidesum og kritisk sygdom(KS). Risikopassiverne er bestemt ved
beregningsgrundlaget gasldende for gruppen med de for kalenderaret gaddendc eller skonnede
d^kningsbelob. Beregningsgrundlaget er G03.

Herefter bestemmes praemien efter reduktion fra bonusfonden som

7rr(x) = jufSf (1 - rads) + jufSf11' (1 - radBP) + //fSf (1 - rm) +	(1 - ra,"A) + jufSf (1 -

hvor r8 er bonussatsen pr. d^kning

og den arlige premie som

¦r-,	7rgr{x)
P =	2. TTZ-:

g£{adS,adBP,ai,aiV2,KS] U a)

hvor a er en omkostningssats, der anmeldes arligt.

9.2	Bonusfond.
Til gruppelivsordningen er knyttet en bonusfond, som eventuelt lean vasre opdelt pr. grundform.
Bonusfonden akkumulerer og udlodder gruppens forsikringstekniske resultat. Arets resultat
bestemmes i henhold til bonusregulativet.

10.	Kontofremregning

Kontofremregningen fremgar af Bonusregulativets tekniske bilag.
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11.	Garantier og betingelser
Medlemmeme er ikke omfattet af nogen garanti. Pensionister pa regulativ 0, der er pensioneret
senest d. 1. juni 2011, er dog omfattet af en ydelsesgaranti.

Alle ikke-pensionerede medlemmer samt nye alderspensionister fra og med 1. januar 2014 er
omfattet af markedsrenteprincippet - forsikringsklasse III.
Alderspensionerede medlemmer for 1. januar 2014 samt andre pensionister er omfattet af
gennemsnitsrenteprincippet - forsikringsklasse I, dog ikke opsparingsdelen pa invalidepensionister

pa regulativ 0.

Til pensionister regnes medlemmer, der har faet bevilget varig bidragsfritagelse eller halv

invalidepension.

12.	Genforsikringsprincipper
Pensionskassen holder alle risici for egen regning.

13. Ikrafttraedelse
Beregningsgrundlaget traeder i kraft 1. januar 2014 og kan til enhver tid asndres.
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Bonusregulativ for PBU
gaeldende fra 1. januar 2014

§1 Fordeling af bonus til de enkelte forsikringer sker efter regleme i nasrvasrende regulativ.

§ 2 Bonus-, Investerings- og kontributionsgrupper

Bonusgmpper
1.	Ordninger pa grundlag P66 4,25% og G82 4,65% og deres bomisgnmdlag siden 1.1.2007,

gennemsnitsrente
2.	Ordninger pa gnmdlag G96 3%, 2%) og 1% og deres

bonusgrundlag/genoptagelsesgrundlag siden 1.1.2008, gennemsnitsrente
3.	Ordninger pa grundlag G13 og G14, markedsrente
4.	Ordninger pa grundlag GO3 og G12, gennemsnitsrente
5.	Gruppeliv for medlemmer pa regulativ 0

In vesteringsgrupper:
Pensionskassen er investeringsmcessigt opdelt i afdelinger, som udgores af fMgende bonusgmpper:

•	af deling A: Bonusgruppe 1
•	afdeling B: Bonusgruppe 2
•	afdeling C: Bonusgrupperne 3 og 5
•	afdeling D: Bonusgruppe 4

Afdelingerne udgor seer ski lie investeringsgrupper, der har hver deres tilknyttede aktiver.

Kontributionsgrupper:
For hver af bonusgrupperne 1-4 handteres over- /underskud indenfor hveit af delelementeme rente,
risiko og administration som en sserskilt kontributionsgruppe. Bonusgrupperne 1-4 opdeles dermed
hver i 3 kontributionsgmpper. Bonusgruppe 5 (gruppebaserede daekninger) handteres som en
kontributionsgruppe vedmrende risiko. Der er saledes 13 kontributionsgrupper i alt.

§ 3a Egenkapitalens forrentning - det beregningsmaessige kontributionsprincip

Det realiserede resultat opgores pr. kontributionsgruppe.

For rentegruppeme opgores gruppens andel af det realiserede resultat efter bonus som gruppens
andel af det samlede investeringsafkast inklusiv gruppens andel af reguleringer direkte over
balancen i henhold til § 83, stk. 1 i regnskabsbekendtgorelsen fratrukket summen af 2. ordens
rentetilskrivning pa forsikringerne i gruppen og asndring i gruppens akkumulerede vasrdiregulering.
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bortset fra aendringer i bonuspotentiale pa fripoliceydelser foretaget i henhold til
kontributionsbekendtg0relsen.

For risikogrupperne opgeres gruppens andel af det realiserede resultat efter bonus som 2. ordens
risikoprasmieme for forsilaingerne i gruppen fratruldcet skadesudgifter h0rende til forsikringeme i
grappen inklusiv asndringer i telaiiske reserver sasom RBNS-, IBNR- og erstatningshensaettelser.

For omkostningsgrupperne opgores gruppens andel af det realiserede resultat efter bonus som 2.
ordens omkostningsbidrag for forsikringeme i gruppen fratrukket de forsikringsmasssige
administrationsomkostninger horende til forsikringeme i gruppen og fratrukket asndringen i den
kapitaliserede administrationsgevinst. Det realiserede resultat efter bonus for bver af disse fordeles
mellem egenkapital og medlemmer i henhold til de anmeldte egenkapitalforrentningsregler.

Hvis medlemmemes andel af bidraget til det realiserede resultat efter bonus i en af
kontributionsgruppeme bliver negativt, kan det kollektive bonuspotentiale i den pagasldende
kontributionsgruppe anvendes til dcekning heraf Hvis et negativt bidrag pa renteelementet ikke kan
daekkes af det kollektive bonuspotentiale for rente, nedskrives bonuspotentialet pa fripoliceydelser i
den pagasldende kontributionsgruppe med det resterende. Kan bonuspotentialet pa fripoliceydelser
ikke daskke medlemmemes andel af det realiserede renteresultat, daskker egenlcapitalen den
resterende del. Tilsvarende daskker egenkapitalen hvis det realiserede resultat for risiko eller
administration ikke kan daskkes af de tilsvarende kollektive bonuspotentialer.

Nedskrives egenkapitalen som folge af at kontributionsgruppens kollektive bonuspotentiale og
bonuspotentiale pa fripoliceydelser ikke kan daskke den del af resultatet, der kan henfores til
kontributionsgmppen, opskrives skyggekontoen for den pagaeldende kontributionsgruppe
tilsvarende.

Hvis bonuspotentialet pa fripoliceydelser er nedskrevet som angivet ovenfor, skal et senere positivt
realiseret renteresultat anvendes til genetablering af bonuspotentialet pa fripoliceydelser forud for
anden anvendelse. Denne bestemmelse er ikke til hinder for anvendelsen af forlodsbonus, fomdsat
at budgettet for kontributionsgmppen kan rumme bade genetablering af bonuspotentialet og den
tildelte forlodsbonus.

§ 3b Fordelingsprincipper - det fordelingsmaessige kontributionsprincip

Efter henlasggelse til egenkapitalen sker bonustildeling i hver kontributionsgruppe pa basis af de
overskudsandele, som kan henfores til beregningsgrundlagets forudsastninger om

•	rente

•	risiko
•	administrationsomkostninger
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For afdelingerne A. B og D gaelder felgende:
Ud fra erfaringsforteb og budgetter fastsasttes forrentningsfaktorer, risikofaktorer og
administrationslillcEg saledes, at der sker en udj^vning mellem gruppens forsikrede og over tid.
Ikke anvendt bonus overf0res til kontributionsgruppens kollektive bonushensasttelser.

For afdeling C gaelder felgende;
Ud fra erfaringsforlob og budgetter fastsaettes risikofaktorer og administrationstillasg saledes, at der
sker en udjasvning mellem gruppens forsikrede og over tid. Ikke anvendt risiko- og
omkostningsbonus overfores til kontributionsgruppens kollektive bonushensaettelser.
Forrentningsfaktorer fastsaettes ud fra det konstaterede afkast pa afdelingens aktiver.

Generelt
De kollektive bonushensasttelser kan efter bestyrelsens beslutning overfores til saerlige
bonushenscettelser af type B.

§ 4 Anvendelse af bonus

Stk. 1. Bonus for individuelle ordninger anvendes til op- eller nedskrivning af ydelseme. Positiv
tilskrivning sker pa det til enhver tid gasldende nettonytegningsgmndlag.

For pensionister omfatter tilskrivningen savel aktuelle som eventuelle ydelser, idet forholdet
mellem de aktuelle og de eventuelle ydelser pa pensioneringstidspunktet fastholdes.

Tilskrivningen sker for ikke-pensionerede medlemmer manedligt, mens tilskrivningen for
pensionister sker en gang arligt pr. 1. januar.

Stk. 2. Bonus for gruppelivsforsikringer anvendes til nedsasttelse af gruppelivsprasmien i de
efterfolgende ar, jf de anmeldte principper for beregning af gruppeforsikringsprsemier i det tekniske

grundlag.

§ 5 Faktorer

Faktorer til bestemmelse af bonus fastsaettes for afdelingerne A, B og D forud. Som hovedregel
fastsaettes faktoreme forud for et regnskabsar, men satseme kan til enhver tid asndres med
fremadrettet virkning. Allerede tilskrevet bonus kan ikke aendres.

For afdeling C fastsasttes forrentningsfaktorerne bagud baseret pa det konstaterede afkast, mens de
ovrige faktorer fastsasttes som beskrevet for afdelingerne A, B og D.

For hver kontributionsgruppe fasti asgger bestyrelsen arets samlede bonusbelobsramme ud fra
kontributionsgruppens budget og beslutter herunder henlasggelse til eller forbrug af gruppens
kollektive bonuspotentiale eller andre hensasttelscr, der ifolge sin natur kan anvendes til
bonusformal.

Der fastlasgges faktorer for: Forrentning, risiko og administration. Faktorerne fastsasttes af
bestyrelsen efter de i § 6 anforte bestemmelser.	
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§ 6 Bonusberegning

Stk. 1. Bonustilskrivning for individuelle ordninger foretages gennem en arlig kontofremforing
beregnet manedsvis - jasvnfor teknisk grundlag - hvori indgar:

a)	Forrentningsfaktorer. For afdelingeme A, B og D fastlasgger bestyrelsen en samlet arlig
forrentningssats - r.

Bestyrelsen kan - efter nasrmere fastlagte retningslinjer, der anmeldes til Finanstilsynet - g0re
forrentningssatsen afh^ngig af den tekniske rente.

For afdeling C fastsacttes forrentningsfaktorerne baseret pa det konstaterede afkast af
afdelingens aktiver med fradrag af investeringsomkostninger og risikoforrentningen. Efter
overgang til invalide-, alders-, eller bornepensionering fastsasttes bonus efter samme principper
som gaslder for afdelingeme A, B og D.

Rente og afkast reduceres med PAL. Der beregnes ikke PAL af den del af depotet der var
opsparetpr. l.januar 1983.

b)	Risikofaktorer. Hver afdeling udgor en risikogruppe.

Risikofaktoreme bestemmes som 2. ordens risikosandsynligheder, der fastlsegges ud fra
udjasvnede observerede hyppigheder. Sasrligt fastlasgges risikofaktoreme ved dod ud fra
udjaevning af den senest fastsatte modeldodelighed uden levetidsforbedring.

c)	Administrationsomkostningsprocenter/stykomkostning/omkostningsmaksimum/administrations
gebyr ved genkob/gebyr ved frivilligt supplerende egetbidrag. For hver investerings- og
bonusgruppe fastlaegges omkostningsprocenter, stykomkostning, omkostningsmaksimum samt
gebyrer som et udja^vnet, observeret forlob af administrationsomkostningerne.

Bestyrelsen fastlasgger administrationsomkostningsprocenter for premier, opsparing og
indskud, arlig stykomkostning, omkostningsmaksimum og administrationsgebyr ved genkob
samt gebyrer for frivilligt supplerende egetbidrag.

Stk. 2. Udgaet

Stk. 3. Bonusfonden, der er knyttet til gruppeforsikringerne, forrentes med samme rente som de
ovrige forsikringer i den afdeling, gruppeforsikringen tilhorer, jf. dette regulativs § 2.

Stk. 4. Medlemmer og efterladte efter eventuelle medlemmer, der pensioneres, far pa
pensioneringstidspunktet beregnet og tilskrevet bonus for den forlobne del af aret, idet der anvendes
de gcddende delbonussatser.

Stk. 5. For afdeling D fasts^tter bestyrelsen hvert ar et tillaeg til alderspensionen. Som
udgangspunkt er tillaegget af samme storrelse som administrationsfradraget ved overforslen fta
klasse III til klasse I var i forhold til reserven for alderspensionen pa dette tidspunkt. Tillaegget kan
til enhver tid nedsaottes eller bortfalde.		
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Stk. 6. Safremt kontofremf0ringen for pensionister i afdeling A. B og D f0rer til en negativ bonus
fremfores denne til efterfolgende perioder, hvor den modregnes i eventuel positiv bonus. Den
negative bonus forrentes med en rentesats, der hvert ar fastl^gges af bestyrelsen.

§ 7 Saerlige bonushensaettelser

Bestyrelsen kan beslutte at overfore midler fra de kollektive bonushensaettelser eller fra arets
resultattil sasrlige bonushensaettelser, jf. § 3.

De sasrlige bonushensaettelser opgores s^rskilt for hver investeringsgruppe, jf. § 2. Hver enkelt
medlems andel af de saerlige bonushensaettelser opgores forholdsmacssigt i forhold til
medlemmemes hensasttelser opgjort pa tegningsgrundlaget. Uanset denne bestemmelse kan
bestyrelsen pa et senere tidspunkt beslutte at opgore de sasrlige bonushensaettelser individuelt.

De saerlige bonushensaettelser forrentes lobende med samme forholdsmaessige afkast som det afkast
egenkapitalen far, hvad enten dette afkast er positivt eller negativt.

De saerlige bonushensaettelser udbetales som et procentvist tillaeg til pensionsudbetalinger eller
udtraedelsesgodtgorelser. Det procentvise tillaeg fastsaettes forud for et regnskabsar, jf. § 5. Det
procentvise tillaeg bestemmes som t = SB / vafdeling ,hvor SB er bonusgruppens totale saerlige
bonushensaettelser og vafdeling er afdelingens totale hensaettelser opgjort pa tegningsgrundlaget.

^Endringer af tillaegget i arets lob som folge af indtrufne begivenheder, der aendrer budgettet
vaesentligt, bar virkning umiddelbart.

§ 8 Ikrafttrsedelse, aendrings- og anmeldelsesbestemmelser

N^rvaerende bonusregulativ, der er gaeldende fra 1. januar 2014, kan til enhver tid aendres for savel
nye som bestaende ordninger.

/Endringer i bonusregulativet, fasts^ttelse af satser som naevnt i § 5, jf. § 6, stk. 1, og i § 7 samt
indforelse af omkostninger i henhold til § 6, stk. 2, anmeldes til Finanstilsynet.
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Teknisk bilaa til bonusreaulativ for PBU

gasldende fra 1. januar 2014

For forsikringer pa grundlagene P66, G82, G96, G03, G12, G13 og G14 beregnes en anden ordens
kontoreserve inklusiv bonus. Bonus tilskrives i henhold til § 4, idet forste ordens reserven sasttes lig
med anden ordens reserven, hvorved ydelseme reguleres.

Manedliq fremreqninq af reserven inklusiv bonus

Kontoreserven inklusiv bonus fremregnes fra maned I til t+1 efter nedenstaende formel (kaldet
Thielefremregning):

Rest+i = Res, + Bid, - Uc/h, + Indsk, + Ovf-Adm, - Risiko, + Rente,-PAL,

hvor

Res, er kontoreserven til tid t inklusiv bonus fra maned ]/-/; /].

Bid, er indbetalingen til pensionskassen i maned t fratrukket arbejdsmarkedsbidrag og prasmie til
gruppelivsordningen.

Udb, er udbetalingen fra pensionskassen til medlemmet i maned t.

Indsk, er det samlede indskud i maned t.

Ovf er de samlede reserveoverforsler i maned t.

Adm, er administrationsomkostningeme i maned t.
Adm, = mintfl *Bid, + STKOMK/12; M/12}+f2*Indsk, +fr* Res, + Gebyr/12
hvor
fl	er en anden ordens bonusparameter, der fastsaettes ar for ar.

f2	er en anden ordens bonusparameter, der fastsasttes ar for ar.

fr	er en anden ordens bonusparameter, der fastsaettes ar for ar.

STKOMK	er en anden ordens bonusparameter, der fastsaettes ar for ar.
M	er et anden ordens omkostningsmaksimum, der fastsasttes ar for ar.

Risiko, er den samlede anden ordens risikoprasmie for maned t.

Rente, er den samlede anden ordens rente for maned t.

PAL, er PAL heskatningen af renten for maned t.

0sterfaelled Torv 3 • 2100 K0benhavn 0 • Tlf. 35 27 28 00 • Fax 35 27 28 29 • E-mail: pbutapbu.dk • CVR-nr. 17 34 04 84

Pensionskassen for B0rne- og Ungdomspasdagoger



PBU

Beregning af risiko

Risiko, = 2li,+'A * (ZgYg,*tfg)ad,+y2 - V^) /12

+ 2lf',+ ¦/: * iZg	- V,,^ /12

hvor

2// er d0dsintensiteten pa anden orden, der fasts^ttes ar for ar.

2//" er intensiteten pa anden orden for overgang fra aktiv til 2/3 invalid, der fastsaettes ar for ar.

S(g>ad er kapitalv^rdien pa grundfonnsnummer g afsat lige efter hovedforsikredes d0d som
defmeret i det tekniske bilag med kapitalvasrdier.

S(8)a> er kapitalvaordien pa grundformsnummer g afsat lige efter hovedforsikredes overgang til 2/3
invalid som defmeret i det tekniske bilag med kapitalvasrdier.

V er den prospektivt beregnede forste ordens reserve.

Y5 er ydelsen pa grundfonnsnummer g.

Beregning af rente

Rente, = { (7 +r)I/12 -7 } *
{ Res, +Indskt - A dm,Iord- indskt'd+ Ovf + % * (Bid, - A dm,	- Udb,- Risiko,)}

hvor
r	er den arlige rente for pensionsafkastskat.
Adm, ,'orde"JyPe er 1. ordens administrationsomkostninger for indbetalingstypen.

Beregning af PAL

Den lobende PAL beregnes som Rentet • PAL-afgiftssatsen. Ved arets udlob eller
forsikringsbegivenhed forinden opgores den endelige PAL ved i beskatningsgrundlaget at tage
hojde for den del af depotet, som er friholdt for afgift. Endvidere beskattes hvert enlcelt medlem af
et eventuelt negativt risiko- og omkostningsresultat malt i forhold til deres reserve ultimo aret.
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Tillaeg for saerlige bonushensaettelser

For hver bonusgruppe fastsaettes et tiling til udbetalingeme. Tillaegget fasts^ttes som:
t = SB / Vtegn grl

hvor SB er bonusgruppens totale saerlige bonushensaettelser og Vte8n grl er bonusgruppens
hensaettelser opgjort pa tegningsgrundlaget.

yEndringer i tillaegget bar virkning fra den 1. januar. For aret 2003 bar tillaegget dog f0rst virkning
fra det andet manedsskifte efter det godkendte regnskab for 2002 foreligger.

/Rndringer af tillaegget i arets lob som folge af indtrafne begivenbeder, der aendrer budgettet
vaesentligt, bar virkning umiddelbart.
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Hensaettelsesgrundlag

1. Opgerelse af livsforsikringshensaettelserne, post 5. Livsforsikringshensaettelser f.e.r. i alt

De samlede livsforsikringshensaettelser opg0res til:

Livsforsikringshensaettelser = GY + BP + BF

hvor GY fastsaettes i henhold til beskrivelsen nedenfor i afsnit 1 .a,
BP fastsaettes i henhold til beskrivelsen nedenfor i afsnit 1 .b og
BF fastsaettes i henhold til beskrivelsen nedenfor i afsnit I.e.

l.a. Garanterede vdelser, if. § 66, stk. 1 i regnskabsbekendtgerelsen

Hensasttelseme til de garanterede ydelser opgores pa felgende vis:

GY = X (YxGpas™ + Adm™ - Bxakt*'m) + 1BNS
xeBestand

hvor Yxg er den fulde garanterede ydelse for medlem x,

pas" er passivet opgjort pa markedsgrundlaget for medlem x,

AHm'" er markedsvaerdien af den forventede fremtidige udgift til administration for

medlem x,

Bx er det fremtidige aftalte bidrag for medlem x,

aktxm er aktivet med praemiefritagelse opgjort pa markedsgrundlaget for medlem

x,

1BNS er hensaettelserne til de indtrufne men endnu ikke anmeldte eller fuldt
opgjorte skader.

Medlemmer i bidragsfrid^kning opgores under antagelse om straks begyndende
bidragsbetaling.

Opgorelsen af administrationsudgiften fremgar af afsnit 2.

l.b. Boniispotentiale yd fremtidise prcemier, if. S 66, stk. 2 1 rcgnskabsbckcndtgerelsen

Bonuspotentiale pa fremtidige premier opgores pa folgende vis:

BP= ^ maks(Bxald:xm -(YxB'Gpasx + Admx'ra);0j
xeBestand

hvor Yxb'g =Yxg-FPxg,
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FPxg er den garanterede fripoliceydelse for medlem x,

Adrn " '" er markedsv^rdien af den forventede fremtidige udgift til administration af

aftalen om indbetaling af fremtidige bidrag for medlem x,

Opg0relsen af administrationsudgiften fremgar af afsnit 2.

I.e. Bonuspotentiale yd friyoliceydelser, if. $ 66, stk. 3 i regnskabsbekendtgorelsen

Bonuspotentiale pa fripoliceydelser opgores pa felgende vis:

BF = ^ maks(Vhens£et""0 - AdmGevx - maks(FPxGpas" + Admxp'm; GYX );0)
xeBestand

hvor GYX = YxGpasx + Adm™ - Bxakt^

AdmGevx = (Adm® - Adr< )(1 - F1™108udtra;d )

Admxp,m er markedsvaerdien af den forventede fremtidige udgift til administration

af VcErdien af de allerede indbetalte bidrag for medlem x,

Vhensa3txetr0 er v^rdien af den retrospektive hensasttelse for det enkelte medlem.

Admx	er markedsvaerdien af de fremtidige administrationsbidrag efter bonus for

medlem x

phviiog udtrajd er sancisyniigi-,c(jcn for et medlem udtraeder af ordningen eller omslcrives

til bvilende medlem.

Opgorelsen af administrationsudgiften fremgar af afsnit 2, og opgorelsen af vasrdien af den
retrospektive bensaettelse fremgar af afsnit 4.

l.d.	A fdelinssresnskaher

Til brug for afdelingsregnskabeme foretages en tilsvarende opgorelse pr. afdeling. I det omfang
maksimeringsreglerne for det enkelte medlem finder anvendelse pa en bojere grundlagsrente,
kan maksimeringen modregnes i et positivt BF pa en lavere grundlagsrente.
Maksimaliseringsregleme bruges indenfor de enkelte regulativer.

2. Opgerelse af administrationsudgifterne

I henbold til afsnit 1, Opg0relse af livsforsikringshens^ttelserne, indgar folgende elementer i
opgorelsen af administrationsudgifterne:

Admx markedsvaordien af den forventede fremtidige udgift til administration for medlem

x,

Admx'm markedsvserdien af den forventede fremtidige udgift til administration af aftalen

om indbetaling af fremtidige bidrag for medlem x og	
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Adm|,p'm markedsvaordicn af den forventede fremtidige udgift til administration af vacrdien

af de allerede indbetalte bidrag for medlem x.

Der gaslder at:

Adm" = (gebyrm + ymHens£t^orden )(akt,xnr + OL™ r) + (amBx + pmBf) akt^11

Admf •m = (gebyrm +yn,Hensaet^orden)(akt^r +OL™r)

Admx'ra = Adm™ - AdmxP m

hvor gebyrm er det stykgebyr, som medlemskabet giver anledning til,

Ym	er den administrationsbelastning, som [ IcnsaotI,0"1'" giver anledning til,

am	er den administrationsbelastning, som Bx giver anledning til,

pm	er den administrationsbelastning, som Bxfd giver anledning til,

hvor Bxfd	er det skyldige bidrag som IMge af eventuelt bidragsfridaelaiing,

HenscEt' orden er 1. ordens hensaettelsen for medlem x,

OL'" r	er en opsat livrente opsat i r ar,

akt"'r	er prasmiebetalingsrente for etlivsforsikringer uden prtemiefritagelse.

3.	Rentekurve og Risikotillaeg

Pensionskassen anvender Finanstilsynets nyeste diskonteringsrentekurve, hvor der for lobetider
over 20 ar extrapoleres mod en 'ultimate forward rate'. Rentekurven offentligg0res af
Finanstilsynet. Rentekurven reduceres med PAL-satsen gasldende for de relevante ar.

4.	Opgerelse af vaerdien af den retrospektive hensaettelse for hvert medlem

Vserdien af den retrospektive hensaettelse for hvert medlem pa tid t opgores som:

Vhensset^0 = (l-k^Hensset^

hvor Hens^tx0trden er hensaettelsen opgjort pa tegningsgrundlaget for medlem x pa tid t og kxFt er en

faktor, der angiver at BFX t ^ BFx;"rdcn.

kxFt er 0, sa tenge der med den lobende indtjening for bonus og henlagte midler i kollektivt
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bonuspotentiale er tilstraskkelig kapital til at honorere garantieme.

Hvis medlemmernes andel af bidraget til det realiserede resultat i en af pensionskassens afdelinger
er negativt, kan det kollektive bonuspotentiale i den pagasldende afdeling anvendes til daskning
heraf. Hvis det negative bidrag ilcke kan d^kkes af det kollektive bonuspotentiale, nedskrives BF i
den pagasldende afdeling med det resterende.
Endvidere nedskrives BF med tidligere ars nedskrivning som folge af negativt realiseret resultat.
Hvis BF bar vasret nedskrevet som angivet ovenfor, skal medlemmernes andel af et senere positivt
realiseret resultat anvendes til genetablering af BF forud for anden anvendelse. Denne bestemmelse
er ikke til hinder for anvendelsen af forlodsbonus, forudsat at budgettet for afdelingen kan rumme
bade genetablering af bonuspotentialet og den tildelte forlodsbonus.

5. Markedsvaerdiparametre

Dodsintensitet:

For bade maend og kvinder modelleres dodeligheden primo 2014, for aktive og for invalide i hele
aldre x for kon k ved Finanstilsynets d0delighedsmodel som:

hvor R'^n betegner Finanstilsynets senest opgjorte levetidsforbedringer, jixN betegner

Finanstilsynets centrale benchmark dodeligheder, N er seneste opg0relsestidspunkt for
Finanstilsynets centrale benchmark og basisfunktionerne rf (x) er givet som

for i = 1,2,3 og x = 20*(2+/)

Her er /?,, /?2 og /?, parametre, der er estimeret ud fra data i en Poisson regressionsmodel.

De centrale benchmark d0deligheder og levetidsforbedringeme er senest offentliggjort af
Finanstilsynet d. 11. juli 2013.

Parameterestimateme /?,, /?2 og (3^ erbaseret pa data for perioden 2008-2012.

^x.t — ^x.N * (l — RX.N)

V-x.n = 0,5 * exp	- 1) +	- 1) +	- 1)) ^_1;W

+ 0,5 * exp [plr^x) + p%r2{x) +	fl^N
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Resultatet af den statistiske analyse viste f0lgende vaerdier for /?,, (32 og /?3 :

A
A
A

Kvinder

0,00000000
0,00000000
0,00000000

Maend

0,00000000
0,00000000
0,00000000

For bade masnd og kvinder anvendes saledes Finanstilsynets benchmark inkl. Finanstilsynets
forventede fremtidige levetidsforbedringer.

Pensionskassen benytter i sine hensasttelsesberegninger et unisex grundlag som for dodeligheden
modelleres som :

V-x.t = ai • H-x.t + a2 • n^t

Hvor

% = 85%

a2 = 15%

Dodeligheden reduceres med et risikotilteg s. Risikotillaegget s udgor 2 %.

Invalideintensitet:

For bade msend og kvinder ssettes invalideintensiteten til GA82K..

¦Cvinder og maend
A B C

0,0006 4,71609 0,06000000

Administration:

Afd. A, B, C og D
Stykgebyr 540 kr.
A	0,55 %
B	0,55 %
F	0,00 %
phvil og

udtnEd 20,00 %

Kollektive elementer:

Ved beregning af kollektive grundformer anvendes G82 parametre. Dog regnes segtefaelledaskninger
altid med kvindelig forsikret.
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Giftermalssandsynligheden/Samleversandsynligheden og kollektive Kgtefellepassiver

Samleversandsynligheden er givet pa formen:

1	for x < 55

h,. =

1--—^-•(x-55)	for55<x<64
10

z-f	for65<x<70

1(2)
^ x"d--f	for70<x

1(2)
70-d

hvor d er aldersforskellen og sandsynligheden for, at medlemmet er gift i alder x er

gx =hx/f.

Parametrene er givet ved:
Masnd:
f=l,1865
/Egtefaollen/samleveren betragtes altid som 3 ar yngre, end medlemmet, sa aldersforskel = 3
z=0,75238

Kvinder:
f=l,117
/Egtefcellen/samleveren betragtes altid som 5 ar asldre end medlemmet, sa aldersforskel = -5
z=0,603003

I beregning af kollektive aegtefaellepassiver regnes der med den faste aldersforskel.

Passivet for 811: Livsvarig kollektiv ^gtefellepension er:

120—A" 7	\2t)-{x+6-d) jy

f x+0	„	f	x-d+e+t^J+t J+sin
J -j-^+ogx+o J -Jy	v0+tCitdU
0 X	0	'"x-d+O

Passivet for 812: 10 arig kollektiv segtefellepension er:

120-x 7	10 n'

0 x	0 x-ci+6
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Passivet for 814: Oplwende (ved efterladtes alder r) kollektiv asgtefasllepension er:

r-x+d j	\20-{x+0-d) jy

j	j -f^v^dldB
0 x	0	'¦x-d+0

6. IBNS reserve

IBNS reserven fasts^ttes ud fra summen af RBNS- og IBNR reserveme.
IBNS-hensasttelserne fordeles med 29/30 som pensionshensaettelse og 1/30 som
erstatningshensaettelse.

RBNS reserven opgores pr. afdeiing ud fra antallet af uafsluttede skadesanmeldelser pa
opg0relsestidspunktet. Ved estimering af hensacltelsen anvendes et gennemsnitlig reservespring for
skadestypen, og der tages hojde for, hvor mange af anmeldelserne der erfaringsm^ssigt ender med
en tilkendelse.

IBNR reserven fastsasttes pr. afdeiing pa baggrund af den absolutte v^rdi af arets samlede
risikoprasmie ved dod og invaliditet ganget med faktoren lBNR_afd. Faktoren estimeres pa
baggrund af tidligere ars erfaringer vediwende efteranmeldte skader i forhold til risikoprasmie i den
paga^ldende afdeiing.

IBNR parametre pr afdeiing:

IBNR A 0 %
IBNR B 0 %
IBNR_C 25%
IBNR_D 0 %
IBNR_grp 6%

Parametrene er fastsat pa baggmnd af beregninger pa pensionskassens bestand.
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Regler for risikoforrentning

•	Egenkapitalen forrentes f0r skat med afkastn0gletallet Afkast for selskabets
pensionsafkastskat tillagt en risikoforrentning.

•	Risikoforrentningen udgores af summen af 5 procentpoint af egenkapitalen for afdelinger
med gennemsnitsrente, 100 % af arets omkostningsresultat og 20 % af arets risikoresultat
ekskl. gruppeforsikring

Arets PAL-skat fordeles forholdsm^ssigt mellem egenkapitalen og de pensionsm^ssige
hensasttelser, dvs. mellem egenkapitalen og rentegruppeme.

Beregningen foretages for hver afdeling i pensionskassen pa de i bonusregulativet § 2 angivne
kontributionsgrupper.

Tillasgget pa de 5 procentpoint af egenkapitalen fordeles forholdsmasssigt ud fra
primohenscEttelserne i rentegruppeme.

Omkostnings- og risikoresultatet op gores pa tegningsgmndlaget efter arets bonus, idet
omkostningsresultatet korrigeres med a;ndringen i nutidsvasrdien af det fremtidige
omkostningsresultat.

Safremt der i et givet ar ikke kan opnas et afkast svarende til det anmeldte princip, vil det
manglende belob blive fremf0rt til senere modregning i kontributionsgruppens resultat. Den
manglende egenkapitalforrentning - herunder belob der midlertidigt er frafort egenkapitalen -
opfores pa skyggekonti horende til de relevante kontributionsgrupper. (jf. § 111 i bekendtgorelse
om finansielle rapporter). Belobet foiTentes med markedsafkastet efter skat af investeringeme med
tillasg af 5 procentpoint.

Den manglende forrentning vil blive tilbagefort til egenkapitalen, sa snart et positivt realiseret
resultat i kontributionsgruppen muliggor dette. Pensionskassens bestyrelse kan dog i det enkelte
tilfelde beslutte at udskyde tilbageforelsen belt eller delvist til det folgcnde ar.

Hel eller delvis tilbageforsel af manglende forrentning til egenkapitalen fra en rentegruppe kan
finde sted, uanset det tidligere matte have vasret n0dvendigt at anvende bonuspotentiale pa
fripoliceydelser i gruppen. Det er dog under forudssetning af, at tilbagef0rslen kan rummes i et
positivt realiseret resultat i gruppen.

De anmeldte regler vedrorende forrentningen af egenkapitalen gaelder parallelt for saerlige
bonushensEEttelser af type B, safremt pensionskassen beslutter at opbygge saerlige
bonushensasttelser. Det skal bema^rkes, at pensionskassens bonusregulativ tillader opbygning af
saerlige bonushensaettelser.
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