	Indberetningsskema vedrørende forhøjelse af loftet over variabel løn for væsentlige risikotagere

	Skemaet skal anvendes til indberetning af oplysninger om forhøjelse af loftet for variabel løn i overensstemmelse med § 77 a, stk. 1, nr. 2-3, i lov om Finansiel Virksomhed (FIL), § 10, stk. 1, nr. 2-3, i bekendtgørelse om lønpolitik og oplysningsforpligtelser om aflønning i Arbejdsmarkedets Tillægspension og Lønmodtagernes Dyrtidsfond, § 20, stk. 2, nr. 2-3, i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v., § 48 a, stk. 1, nr. 2-3, i lov om investeringsforeninger m.v. og § 16, stk. 1, nr. 2-3, i bekendtgørelse om lønpolitik og aflønning i forsikringsselskaber og forsikringsholdingvirksomheder.

	
Nærværende skema kan kun anvendes af virksomheder, som ikke er omfattet af det fjerde kapitalkravsdirektiv (CRD IV)[footnoteRef:1]. Pengeinstitutter, realkreditinstitutter og fondsmæglerselskaber I henvises derfor til det indberetningsskema, som forefindes på engelsk.[footnoteRef:2] [1:  Oplysninger fra selskaber omfattet af CRD IV (penge- og realkreditinstitutter samt fondsmæglerselskaber I) skal Finanstilsynet videreindberette til Den Europæiske Banktilsynsmyndighed (EBA), hvorfor disse selskaber skal lave deres indberetninger på engelsk.]  [2:  Såfremt et selskab omfattet af CRD IV laver sin indberetning på dansk, vil Finanstilsynet bede selskabet om at genindberette oplysningerne ved hjælp af det engelske indberetningsskema.] 


	
Dette skema skal indsendes til Finanstilsynet med oplysninger om virksomhedens indstilling og det øverste organs beslutning vedrørende fastsættelse af et højere maksimalt loft over variable løn I forhold til fast løn iht. gældende relevant lovgivning, jf. ovenfor 

	
Oplysningerne omkring anbefalingen skal afgives til Finanstilsynet samtidig med, at det øverste organ modtager anbefalingen fra bestyrelsen. 

	
Det øverste organs beslutning (fx om at følge indstillingen) skal oplyses til Finanstilsynet inden for 8 dage efter, at denne er truffet af det øverste organ. 

	
De nævnte oplysninger skal således indsendes til Finanstilsynet, både forud for det øverste organs beslutning og senest 8 dage efter denne er truffet, ved at udfylde dette skema og indsende det via e-mail til: afloenning@ftnet.dk. Mærk e-mailen ”forhøjelse af loft over variabel løn + virksomhedens navn”. Bemærk, at selskaber omfattet af CRD IV skal anvende det engelske indberetningsskema. 

	
	
	

	Oplysninger som skal indsendes til Finanstilsynet forud for det øverste organs beslutning:
	 

	Virksomhedsoplysninger

	Virksomhedens navn
	 
	Navn

	Samlet antal ansatte
	 
	#

	Antallet af væsentlige risikotagere
	 
	#

	Gennemsnitlig ratio mellem variabel og fast løn for det foregående regnskabsår for andre væsentlige risikotagere. 
	 
	Procent




	Anbefalinger givet til det øverste organ

	Anbefaling givet til det øverste organ d.
	 
	dd/mm/åååå

	Beslutning fra det øverste organ ønsket d.
	 
	dd/mm/åååå

	Anbefalet højere loft for variabel løn
	 
	Procent

	Antallet af ansatte der omfattes af det forhøjede loft
	 
	#

	De omfattede ansattes funktioner
	 
	fx detail, formueforvaltning, osv.

	Forventet betydning for virksomhedens kapitalgrundlag
	 
	kr.

	Begrundelse for forslaget 
	 
	Resume

	

	

	Oplysninger som skal indsendes til Finanstilsynet senest 8 dage efter det øverste organs beslutning:

	Beslutningen er truffet d.
	 
	dd/mm/åååå

	Vedtagelse af anbefalingen fra virksomheden
	 
	Vedtaget/ikke vedtaget

	Vedtaget maksimalt loft (variabel løn i forhold til fast løn)
	 
	procent 

	
	
	

	Oplysningerne indberettet via dette skema bruges til at overvåge og benchmarke aflønningstendenser i forhold til forholdet mellem fast og variabel løn.
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