Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kgbenhavn @

Anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed

| henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag mv. for livsforsikrings-
virksomhed samt aendringer heri anmeldes til Finanstilsynet senest samtidig med, at grundlaget mv.
tages i anvendelse. | medfer af lovens § 20, stk. 3, skal de anmeldte forhold opfylde kravene i bekendt-
gerelse om anmeldelse af det tekniske grundlag m.v. for livsforsikringsvirksomhed. | denne anmeldelse
forstas ved livsforsikringsselskaber: livsforsikringsaktieselskaber, tvaergaende pensionskasser og filialer
af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om fi-
nansiel virksomhed.

Brevdato

27. september 2021
Livsforsikringsselskabets navn

Leegernes Pension — pensionskassen for lseger

Overskrift
Livsforsikringsselskabet skal angive en prascis og sigende titel pa anmeldelsen.

Praeciseringer til afsnit 3 og 21 i pensionskassens teknisk grundlag

Resumé

Livsforsikringsselskabet skal udarbejde et resumé, der giver et fyldestgerende billede af anmeldel-
sen.

Det preeciseres i underafsnit 3.5.0., at reglerne for eventuel bonus i ordninger fra det tidligere Laeger-
nes Enkekasse (LE) falger reglerne for bonus i pensionskassens obligatoriske ordninger (LP).

Der henvises i underafsnit 21.4.1.1.- 21.4.1.4. til relevante underafsnit i afsnit 3 vedrerende grund-
| lagsrenter.

Lovgrundlaget

Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilket/hvilke nr. i lovens § 20, stk. 1, anmeldelsen vedrerer.

§ 20 stk. 1 nr. 2.1

Ikrafttraedelse
Livsforsikringsseiskabet skal angive datoen for anmeldelsens ikraftireedelse.
1. oktober 2021

Andrer folgende tidligere anmeldte forhold
Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken tidligere anmeldelse eller hvilke tidligere anmeldelser
denne anmeldelse ophaever eller asndrer.

Anmeldelse af 31. maj. 2021

Angivelse af forsikringsklasse

Livsforsikringsselskabet skal angive, hvilken forsikringsklasse det anmeldte vedrarer, jf. bekendtge-
relsens § 2, stk. 2.

Forsikringsklasse |

Anmeldelsens indhold med matematisk beskrivelse og gennemgang af de anmeldte forhold
Livsforsikringsselskabet skal angive anmeldelsens indhold med analyser, beregninger mv. pa en sa
klar og praecis form, at de uden videre kan danne basis for en kyndig aktuars kontrolberegninger, jf.
bekendtgerelsens § 2, stk. 3.

Der er tale om fglgende praeciseringer:
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| ordninger, der stammer fra det tidligere Leegernes Enkekasse (LE), vil evt. bonus blive indbetalt til
et betinget grundlag med samme grundlagsrente, som gaelder for de gvrige ordninger i LP.

For at minimere risikoen for fejl ved aendringer til det tekniske grundlag, indarbejdes en henvisning til
de relevante grundlagsrenter i afsnit 3 for ordningerne i LP, LL og LR. Enkelte af de hidtil angivne
| grundlagsrenter i afsnit 21 var ikke korrekte/opdaterede.

Redegorelse for de juridiske konsekvenser for forsikringstagerne

Livsforsikringsselskabet skal redegere for de juridiske konsekvenser for den enkelte forsikringstager
og andre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtgarelsens § 2, stk. 6. Er der ingen konse-
kvenser, skal livsforsikringsselskabet redeggre herfor.

Der vurderes ikke at vaere juridiske konsekvenser for medlemmerne.

Redegorelse for de skonomiske konsekvenser for forsikringstagerne

Livsforsikringsselskabet skal redegere for de skonomiske konsekvenser for de enkelte forsikringsta-
gere og andre berettigede efter forsikringsaftalerne, jf. bekendtgarelsens § 2, stk. 6. Er der ingen
konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redegare herfor.

Redeggrelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtggrelsens § 3, stk. 1, og stk. 3-5.

Der vurderes ikke at vaere gkonomiske konsekvenser for medlemmerne. .

Redeggrelse for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet

Livsforsikringsselskabet skal redegare for de juridiske konsekvenser for livsforsikringsselskabet, jf.
bekendtgerelsens § 2, stk. 7. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsikringsselskabet redegere her-
for. Redegerelsen kan alternativt anferes i "Redegerelse i henhold til § 6 stk. 1." , jf. bekendtgarel-
sens § 6, stk. 1.

Der vurderes ikke at vaere juridiske konsekvenser for pensionskassen.

Redegorelse for de skonomiske og aktuarmzessige konsekvenser for livsforsikringsselskabet
Livsforsikringsselskabet skal redegere for de skonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for livs-
forsikringsselskabet, jf. bekendtgarelsens § 2, stk. 6. Er der ingen konsekvenser, skal livsforsikrings-
selskabet redeggre herfor.

Redegarelsen skal som minimum overholde kravene i bekendtgerelsens § 3, stk. 2, og stk. 6-7.
Redegarelsen kan alternativt anferes i "Redegerelse i henhold til § 6, stk. 1.", jf. bekendtgorelsens §
6, stk. 1.

Der vurderes ikke at vaere gkonomiske og aktuarmaessige konsekvenser for pensionskassen.

Navn
Angivelse af navn

Adm. direktar
Chresten Dengsge

Dato og underskrift

27. seTtember 2021

&'J 1,;:/
Navn

Angivelse af navn

Ansvarshavende aktuar
Merete Lykke Rasmussen

Dato og underskrift

27. september 2021
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Angivelse af navn

Dato og underskrift
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Teknisk grundlag for Laegernes Pension Side 3.1

3.0.0. RENTE

3.1.0. PENSIONSDZAKNINGER OPRETTET F@R 1. APRIL 1987 [TIDLIGERE LPUA] OG BONUS
FORDELT TIL OG MED 1999

Den tekniske rente og opggrelsesrenten udggr 3 pct. p.a.

Renten er nedsat fra 5,00 pct. til 4,75 pct. p.a. i forbindelse med konverteringen pr. 1.
januar 1997, renten er igen nedsat fra 4,75 pct. til 4 pct. p.a. pr. 1. januar 2001 og
renten er igen nedsat fra 4,00 pct. til 3,00 pct. p.a. pr. 1. januar 2017 (se afsnit 23).

For bonus fordelt fra og med ar 2000 anvendes teknisk rente og opggrelsesrente fra
afsnit 3.4.0

3.2.0. PENSIONSDAKNINGER OPRETTET | PERIODEN 1. APRIL 1987- 31. DECEMBER 1995 OG
BONUS FORDELT TIL OG MED 1999 [LP]

Den tekniske rente og opggrelsesrenten udger 3,0 pct. p.a.

Renten er nedsat fra 3,5 pct. til 3,0 pct. p.a. i forbindelse med konverteringen pr. 1.
januar 2017 (se afsnit 23).

Safremt pensionsdaekningen bliver hvilende 1. januar 1996 eller senere, kan
bidragsbetalingen ikke genoptages pa et senere tidspunkt pa samme
pensionsdakning. | stedet oprettes en ny pensionsdaekning, hvor den under afsnit
3.3.0 eller 3.4.0 angivne rente anvendes, alt efter tidspunktet for genoptagelse af

bidragsbetalingen.

For bonus fordelt fra og med ar 2000 anvendes teknisk rente og opggrelsesrente fra
afsnit 3.4.0

3.3.0. PENSIONSDAKNINGER OPRETTET | PERIODEN 1. JANUAR 1996- 30. JUNI 1999 OG
BONUS FORDELT TIL OG MED 1999 [LP]

Den tekniske rente og opggrelsesrenten udggr 3 pct. p.a.

Safremt pensionsdaekningen bliver hvilende 1. juli 1999 eller senere, kan
bidragsbetalingen ikke genoptages pa et senere tidspunkt pa samme
pensionsdaekning. | stedet oprettes en ny pensionsdakning, hvor den under afsnit

3.4.0 angivne rente anvendes.

For bonus fordelt fra og med ar 2000 anvendes teknisk rente og opggrelsesrente fra
afsnit 3.4.0

3.4.0. PENSIONSDZAKNINGER OPRETTET 1. JULI 1999 OG DEREFTER, PENSIONSDAKNINGER
FOR BIDRAGSBETALING FRA 1. JULI 1999 FOR MEDLEMMER, DER GENOPTAGER
BIDRAGSBETALINGEN EFTER EN PERIODE MED HVILENDE MEDLEMSKAB, SAMT FOR
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Teknisk grundlag for Laegernes Pension Side 3.2

PENSIONSFORH@JELSE SOM F@LGE AF BONUS ELLER STIGNING | MEDLEMSBIDRAG
FRA OG MED AR 2000 (LP)

Den tekniske rente og opggrelsesrenten udggr:

2 pct. p.a. indtil 1. januar 2011

1 pct. p.a. fra og med 1. januar 2011 til 1. januar 2013
0,5 pct. p.a. fra og med 1. januar 2013 til 1. januar 2015
0 pct. p.a. fra og med 1. januar 2015 til 1. januar 2017
-0,5 pct. p.a. fra og med 1. januar 2017 til 1. januar 2021

A e o

-1,5 pct. p.a. fra og med 1. januar 2021
Se forbehold for andringer i den tekniske rente og opggrelsesrenten i afsnit 2.2.0

3.5.0. LAGERNES ENKEKASSE (OMFATTET AF LP)

Den tekniske rente og opggrelsesrenten udger 3 pct. p.a.

For bonus fra 1. januar 2011 anvendes teknisk rente og opggrelsesrente fra afsnit
3.4.0.

3.6.0. GRUPPE LIVRENTE [LR]

Den tekniske rente og opggrelsesrenten udggr

1. 2 pct. p.a. indtil 1. januar 2012
2. 1pct. p.a. fraog med 1. januar 2012

Se forbehold for andringer i den tekniske rente og opggrelsesrenten i afsnit 2.4.1.

3.7.0. ORDNINGER | GRUPPE LL (LIVSVARIGE LIVRENTER)

Den tekniske rente og opggrelsesrenten udggr

1. 0 pct. p.a. fra og med 1. oktober 2015
2. -0,5 pct. p.a. fra og med den 1. juli 2021

Se forbehold for andringer i den tekniske rente og opggrelsesrenten i afsnit 2.6.0.
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Teknisk grundlag for Laegernes Pension Side 21.1

21.0.0. FORDELING AF RESULTAT OG BONUSREGLER

21.1.0. FORDELING AF RESULTAT

Regler for fordeling af resultat gaelder fra og med regnskabsaret 2016.

21.1.1. REALISERET RESULTAT
Arets samlede realiserede resultat er summen af risiko-, omkostnings- og

rentegruppernes realiserede resultater.

Realiseret Resultat
+ Realiseret resultat for risikogrupper (se afsnit 21.1.1.1)
+ Realiseret resultat for omkostningsgrupper (se afsnit 21.1.1.2)

+ Realiseret resultat for rentegrupper (se afsnit 21.1.1.3)

21.1.1.1. REALISERET RISIKORESULTAT

Risikogrupperne fremgar af afsnit 21.4.4. Det realiserede resultat for hver
risikogruppe, der opggres som resultatet fgr risikobonus og fgr betaling af
risikoforrentning til kernekapitalen, som bestar af egenkapitalen (EK) og seerlige

bonushensattelser type B (SBB), beregnes ved:

Realiseret Risikoresultat
+ deiperioden bogfgrte betalte 1. ordens risikopraemier
+ resultatet af genforsikring for risikogruppen

- deiperioden bogfgrte skader hgrende til pensionsordninger i gruppen
inklusiv @@ndringer i tekniske reserver sasom erstatningshensattelser

Gruppen LP og LE-ordningerne har jf. afsnit 4 administrationshensattelser.

Gruppens realiserede resultat efter risikobonus fremkommer ved at fratraekke den i

perioden udloddede risikobonus.

21.1.1.2. REALISERET OMKOSTNINGSRESULTAT

Det realiserede omkostningsresultat opggres for hver omkostningsgruppe, jf. afsnit
21.4.3. Det realiserede resultat for omkostningsgruppen, der opggres som resultatet
fer omkostningsbonus og fgr betaling af kernekapitalens risikoforrentning, beregnes

for pensionsordningerne hgrende til gruppen som:
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21.1.1.3.

Teknisk grundlag for Laegernes Pension Side 21.2

Realiseret Omkostningsresultat

+ 1. ordens omkostningsdaekkende fradrag, herunder gebyrer (ikke LE, idet
der ikke er fastsat gebyrer for denne gruppe)

- deiperioden bogfgrte forsikringsmaessige administrationsomkostninger

- andringen i administrationshensaettelsen (1 pct. i gruppe LP og LE-
ordningerne — administrationshensaettelsen er indeholdt i den
retrospektive hensattelse), der ikke skyldes den tilskrevne forrentning
eller risikoresultatet.

Der er ikke omkostningsbonus i LE-ordningerne.

Gruppens realiserede resultat efter omkostningsbonus fremkommer ved at fratreekke
den i perioden udloddede omkostningsbonus. Pensionsbonus betragtes i denne
forbindelse som udbetaling af en andel af administrationshensaettelsen til fx daekning
af gebyrer. Se afsnit 21.10.1.

REALISERET RENTERESULTAT

Rentegrupperne fremgar af afsnit 21.4.1. Renteresultatet for hver rentegruppe bestar
af summen af renteresultaterne for de underliggende kontorentegrupper.
Kontorentegrupperne fremgar af afsnit 21.4.2. Renteresultatet for hver af

kontorentegrupperne opggres som:

Realiseret Renteresultat
+ Pensionsteknisk resultat
+ overfgrt investeringsafkast (se afsnit 21.1.2)
+ Pensionsafkastskat
+ tilskrivning af rentebonus
+ Zndring i kollektivt rentebonuspotentiale (KBente)

+ andring i fortjenstmargen som ikke er indeholdt i individuelle
bonuspotentialer (FFO;z)

+ andring i individuelt bonuspotentialer (IB), som er foretaget jf. afsnit
21.1.3.

+ andring i fortjenstmargen indeholdt i kollektivt bonuspotentialer
(FFOgp)

- realiseret risikoresultatet (efter bonus) (se afsnit 21.1.1.1)

- realiseret omkostningsresultatet (efter bonus) (se afsnit 21.1.1.2)
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Teknisk grundlag for Laegernes Pension Side 21.3

Realiseret Renteresultat (alternativ opstilling)

+ Investeringsafkast fgr PAL

1. ordens rentetilskrivning
+ /Zndring i akkumuleret veaerdiregulering
- realiseret risikoresultatet (efter bonus) (se afsnit 21.1.1.1)

- realiseret omkostningsresultatet (efter bonus) (se afsnit 21.1.1.2)

Det realiserede renteresultat for kontorentegrupperne opggres hver maned atd og

fordeles inden for hver kontorentegruppe.
Det samlede realiserede resultat fremgar af en note til regnskabet.

21.1.2. FORDELING AF INVESTERINGSAFKAST MELLEM GRUPPER OG KERNEKAPITAL
21.1.2.1. INVESTERINGSAFKAST TIL KERNEKAPITALEN (OVERF@RT INVESTERINGSAFKAST)

Kernekapitalen forrentes med afkastet af de aktiver, den er investeret i, og modtager
en betaling for risiko hhv. en betaling for fortjeneste (se afsnit 21.1.2.6). Afkastet af de
aktiver, den er investeret i, bliver tildelt direkte, mens betalingerne for risiko og
fortjeneste sker i forbindelse med kontributionen. Kernekapitalens samlede

forrentning beskattes med satsen for pensionsafkastskat, PAL.
21.1.2.2. INVESTERINGSAFKAST TIL MEDLEMMERNE

Det samlede afkast bestar af afkastet for:

e Renteafdakningsaktiverne (Renteafd(.)), hvis formal er at afdaekke
renterisikoen. Kontorentegrupper med samme grundlagsrente deler
renteafdaekningsaktiver

e Afdakningsaktiverne (Afd(.)), hvis formal er mere generelt at nedbringe
investeringsrisikoen, og som deles enten pa gruppeniveau (dvs. fx. alle
kontorentegrupper i LP), pa grundlagsrenteniveau (dvs. alle
kontorentegrupper med samme grundlagsrente) eller er tilknyttet en enkelt
kontorentegruppe. Betegnelsen afdaekningsaktiver er her en bred betegnelse,
og kan omfatte ikke alene egentlige aktieafdakninger, men ogsa
investeringer i fx obligationer

e Investeringsaktiverne, som ejes af kontributionsgrupperne.

| det fglgende bruges betegnelsen MV (i) for pensionshensattelsen primo inklusive
kollektivt bonuspotentiale pr. rentegruppe og med andel af kollektive

bonuspotentialer fra de relevante omkostnings- og risikogrupper.
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21.1.2.4.

Teknisk grundlag for Laegernes Pension Side 21.4

En kontorentegruppes andel af kollektive bonuspotentialer fra en omkostnings-gruppe
henholdsvis risikogruppe beregnes forholdsmaessigt ud fra de retrospektive
hensattelser fra kontorentegrupperne for de ordninger, der indgar i risiko- og

omkostningsgrupperne.

FORDELING AF AFKASTET MELLEM UDJAVNINGSGRUPPERNE

Kontorentegrupper med samme grundlagsrente kan indga i et afdaekningsfallesskab,

en sakaldt udjaevningsgruppe. Gruppe LP har 2 udjaevningsgrupper, jf. afsnit 21.4.5.

Udjaevningsgruppe U; fra gruppe A = LP, LL, LR og LE tildeles fglgende andel af
afkastet af investeringsaktiverne (Afkast(InvAkt)). Kernekapitalen udggr sin egen
gruppe:

Zier MV (i) — Afd(i) — RenteAfd(i)
Yiea MV (i) — Afd(i) — RenteAfd (i)

Afkast(Uj,InvAkt) = Afkast(InvAkt)

Der geelder, at foreningsmaengden af alle udjaevningsgrupper deekker hele afdelingen,

samt at feellesmaengden mellem to vilkdrlige udjeevningsgrupper U; og U;,hvor j + J',

er tom.

Renteafdaekningsaktiverne: Afkastet fordeles til udjeevningsgrupperne ud fra

grundlagsrenten. Afkastet for renteafdeekningsaktiverne hgrende til en given

grundlagsrente tilfalder derfor udjaevningsgruppen med samme grundlagsrente.

@vrige afdaekningsaktiver: Hvis hele pensionskassen er faelles om de gvrige

afdaekningsaktiver, indgar afkastet i den samlede fordeling af investeringsaktiverne.
Hvis en afdaekning hgrer til én bestemt udjaevningsgruppe, gar hele afkastet af denne
afdaekning til udjeevningsgruppen. Hvis en kontorentegruppe er alene om en

afdaekning, gar afkastet til kontorentegruppen.

| det fglgende ses bort fra fordelingen af eventuelle gvrige afdaekningsaktiver.
FORDELING AF AFKASTET INDEN FOR UDJAVNINGSGRUPPERNE

Hvis der ikke er tilknyttet renteafdaekningsaktiver til en udjavningsgruppe, bliver
afkastet for udjsevningsgruppen fordelt mellem kontorentegrupperne ud fra deres
markedsvaerdier primo inklusive kollektivt bonuspotentiale (med andel af kollektive
bonuspotentialer fra de relevante omkostnings- og risikogrupper). For
kontorentegruppe i i udjeevningsgruppe U; er afkastet derved:

MV (@)

Afkast(i) = m

Afkast(U;)

hvor Afkast(Uj) angiver det samlede afkast fordelt til udjaevningsgruppen.
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Teknisk grundlag for Laegernes Pension Side 21.5

Hvis der er tilknyttet renteafdaekningsaktiver til udjaevningsgruppen U;, opdeles
afkastet mellem investeringsaktiverne Afkast(Uj,InvAkt) og afdaekningsaktiverne
Afkast(U;, RenteAfd).

Afkastet af investeringsaktiverne fordeles indenfor udjeevningsgruppen efter
ovenstdende nggle, mens afkastet af renteafdaekningsaktiverne fordeles efter

felgende principper:
FORDELING AF AFKASTET FRA RENTEAFDZAKNINGSAKTIVER

Hver kontorentegruppe, i, indenfor udjavningsgruppen, U;, tildeles afkast svarende til
2&ndringen i de garanterede ydelser, der udelukkende skyldes @&ndringer i
diskonteringsrenten fra primo til ultimo korrigeret for PAL, tillagt kontorenten. Dvs.
kontorentegruppe i far fglgende afkast:

A(GY); + ARetro; + AKR; — ARisiko; — AOmkostning;
(1 - PAL)

Apisk(GY); =

Hvor KR er kontorenten, som anvendes, og hvor ARisiko; betegner aendringer som
fglge af eendrede forudsaetninger om levetid, invaliditet mm. og AOmkostning;
betegner &ndringer som fglge af @endrede forudsaetninger om omkostningsfaktorer
som administrationsfradrag, gebyrer mm. Stgrrelserne ARisiko; og AOmkostning;

beregnes typisk én gang arligt.
Den resterende del, Rest(Uj), af afkastet for udjeevningsgruppe U; (bemzerk dette kan
vaere negativt):

Rest(Uj) = Afkast(Uj, RenteAfd) — Z Apig (GY);

i(:‘Uj

fordeles mellem kontorentegrupperne i udjeevningsgruppen ud fra primovaerdierne af

GY. Det vil sige, at kontorentegruppe i far fglgende afkast fra afdaekningsaktiverne:

(GY) primo
i

Afkast(i, RenteAfd) = Ap (GY); + i
IS! L ZIEU](GY)? [o]

Rest(U;)

Afkastet for kontorentegrupperne i udjeevningsgruppe U; er dermed givet ved:

Afkast(i)= Afkast(i, RenteAfk) + Afkast(i,InvAkt)
(GY)primo
13
)

Afkast(Uj,InvAkt)

= Apig (GY); + Rest(U;)

MV (i)
" Srew, MV(D)

BETALING FOR RISIKO OG FORTJENESTE

Kernekapitalens betaling udover afkast pa investeringsaktiver opdeles i en andel, som
afspejler den risiko, der pahviler kernekapitalen (FRP) samt en indtjening (FM). Satser
for indtjening FM og risiko FRP, fastseettes af bestyrelsen efter indstilling fra direktion
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21.1.3.1.

21.1.3.2.

Teknisk grundlag for Laegernes Pension Side 21.6

og aktuar og anmeldes til Finanstilsynet. Satserne for et kalenderar fastsaettes som
hovedregel inden udgangen af det foregaende kalenderar. Satserne kan til enhver tid

@ndres fremadrettet ved ny anmeldelse.

FRP og FM finansieres af de enkelte kontorentegrupper. Begge satser har til formal at
sikre, at pensionskassen har tilstraekkelig kapital til at fastholde den gnskede

risikoprofil i investeringerne pa bade kort og lang sigt.

Mens FRP ikke forventes at medfgre en nettoopbygning af kernekapital, forventes
FM at styrke kernekapitalen i medlemsperioden. Det tilstraebes, at den indbetalte FM,
inkl. forrentning, tilbagebetales til medlemmerne i form af pensionisttillzeg.

FM vedrgrer de kontorentegrupper, hvor medlemmerne kan modtage

pensionisttillaeg.

FORDELING REALISERET RENTERESULTAT MELLEM GRUPPER OG KERNEKAPITAL
GRUPPERNE LP OG LL

Er periodens realiserede renteresultat for en kontorentegruppe stgrre end FRP hhv.
FM og rentebonus sker der tilbagebetaling af udlaeg fra kernekapitalen og dernaest
forbrugt individuelt bonuspotentiale. Resten allokeres som kollektivt bonuspotentiale

for den pagaeldende rentegruppe.

Hvis periodens realiserede renteresultat er utilstraekkeligt til at deekke FRP, FM og
rentebonus (i naevnte raekkefglge), kan FRP dakkes fra rentegruppens kollektive
bonuspotentiale og bonus daekkes fra rentegruppens kollektive bonuspotentiale,
individuelle bonuspotentiale, fortjenstmargen og sidst kernekapitalen. Det belgb, som
kernekapitalen reduceres med, tilskrives skyggekontoen for den pagaeldende

rentegruppe.

| praksis kan allokeringen af overskud og daekning af underskud ske pr.

kontorentegruppe.

GRUPPE LR

1) Periodens realiserede renteresultat disponeres saledes, at der fgrst
tilbagebetales et eventuelt forbrug af individuelt bonuspotentiale. Dernaest
henlaegges til szerlige bonushensaettelser type A, sa de udger 4 pct. af de
retrospektive hensaettelser. De szerlige bonushenszaettelser type A, forrentes
med kontorenten af stgrrelsen (scerlig bonushensaettelser type Apimo — 0,5 x

periodens udbetalte pensionisttillaeg).

2) Periodens realiserede renteresultat herudover, henlaegges til kollektivt

bonuspotentiale.
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Hvis periodens realiserede renteresultat er negativt for livrenteforsikringerne,
foretages fgrst en nedskrivning af det kollektive bonuspotentiale, dernaest
dakkes det negative resultat sa vidt muligt gennem en forholdsmaessig
reduktion af individuelt bonuspotentiale. Er individuelt bonuspotentiale
utilstraekkeligt daekkes det resterende belgb af kernekapitalen. Belgbet fgres

til en skyggekonto for kernekapitalen.

GRUPPE LE

Udgaet.

FORDELING AF REALISERET RISIKORESULTAT MELLEM GRUPPER OG KERNEKAPITAL

Hvis periodens risikoresultat for en risikogruppe er positivt, henlaegges resultatet til
kollektivt bonuspotentiale for den pagaeldende risikogruppe, dog daekkes fgrst
eventuel skyggekonto hgrende til risikogruppen. Er periodens risikoresultat negativt,
dakkes det fgrst ved nedskrivning af det kollektive bonuspotentiale. Safremt det
kollektive bonuspotentiale for en risikogruppe ikke fuldt ud kan daekke risikogruppens
negative risikoresultat, deekkes det resterende belgb af kernekapitalen. Det belgb,
som kernekapitalen reduceres med, tilskrives skyggekontoen for den pageeldende

risikogruppe.

FORDELING AF REALISERET OMKOSTNINGSRESULTAT MELLEM GRUPPER OG
KERNEKAPITAL

Hvis periodens omkostningsresultat for grupperne LP og LR er positivt, henlaegges
resultatet til kollektivt bonuspotentiale for omkostningsgruppen, dog daekkes fgrst

eventuel skyggekonto hgrende til omkostningsgruppen.

Hvis periodens omkostningsresultat for gruppen LL er positivt, henlaegges til
individuelle szrlige bonushensattelser (type B) saledes at &endringen af de sarlige
bonushensattelser udggr 6 pct. af manedens indskud. Er periodens
omkostningsresultat positivt ud over overfgrsel til serlige bonushenseettelser,
henlaegges resultatet til kollektivt bonuspotentiale for omkostningsgruppen, dog

daekkes fgrst eventuel skyggekonto hgrende til omkostningsgruppen.

Er periodens omkostningsresultat negativt, deekkes det fgrst ved nedskrivning af det
kollektive bonuspotentiale. Safremt det kollektive bonuspotentiale for en
omkostningsgruppe ikke fuldt ud kan daekke gruppens negative omkostningsresultat,
daxekkes det resterende belgb af kernekapitalen. Det belgb, som kernekapitalen

reduceres med, tilskrives skyggekontoen for omkostningsgruppen.
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SKYGGEKONTI

Skyggekonti fremfgres uden forrentning.

Andelen af skyggekonto, der i et regnskabsar overfgres til kernekapitalen fra det
realiserede resultat, bonuspotentialer eller fortjenstmargen anmeldes senest 8 dage

efter, at bestyrelsen har godkendt arsregnskabet for det ar, hvor overfgrslen sker.

BONUSREGULATIV

Dette bonusregulativ geelder for alle medlemmer og pensionister.
Reglerne for bonusfordeling kan a&ndres ogsa for allerede tegnede pensionsordninger.

Allerede fordelt bonus i gruppe LP kan ikke bergres, se dog de naevnte forbehold i
afsnit 2.

Allerede fordelt bonus i gruppe LL og LR kan ikke bergres, dog kan
administrationsgebyrerne bevirke, at ydelserne, herunder de garanterede ydelser,

nedsaettes.

For alle grupper kan de naevnte forbehold i afsnit 2 medfgre nedsaettelse af

livrenteydelserne, herunder ogsa de garanterede ydelser.

BONUSGRUPPER: RENTEGRUPPER, KONTORENTEGRUPPER, RISIKOGRUPPER,
OMKOSTNINGSGRUPPER OG UDJAVNINGSGRUPPER

Med henblik at fordele resultatet rimeligt er de enkelte pensionsdakninger, aktuelle
savel som eventuelle, indplaceret i grupper for hvert af elementerne rente, risiko og

omkostninger.

Bonussatser fastsaettes for hver gruppe af pensionskassens bestyrelse efter indstilling
fra direktion og aktuar og anmeldes til Finanstilsynet. Bonussatserne for et kalenderar
fastsaettes inden udgangen af det foregaende kalenderar. £ndringer i arets satser skal

anmeldes til Finanstilsynet senest pa den dato, hvorfra de gnskes anvendt.

RENTEGRUPPER

GRUPPE LP

For renteelementet er pensionsdakningerne opdelt i rentegrupper, som er
underopdelt i kontorentegrupper, hvis en pensionsordning bestar af 2
pensionsdakninger, kilde- og afledt daekning, hvor den afledte daekning er oprettet til
pensionsstigninger fra kildedaekningen fra og med 2000. Rentegrupperne er opdelt i
renteband (N, M, A, B, C eller D) ud fra den vaegtede grundlagsrente primo aret. Primo

2021 er der fglgende rentegrupper:
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1) LP3 med afledt—N
Hvor -2 pct. <= den vaegtede grundlagsrente < -1 pct.
Bestar af pensionsdakninger fra kontorentegruppe LP 3,0 pct. — N og LP -1,5
pct. fra 3,0 pct. — M

2) LP 3 med afledt—-M
Hvor -1 pct. <= den vaegtede grundlagsrente < 0 pct.
Bestar af pensionsdakninger fra kontorentegruppe LP 3,0 pct. - M og LP -1,5
pct. fra 3,0 pct. — M

3) LP 3 med afledt— A
Hvor 0 pct. <= den vaegtede grundlagsrente < 1 pct.
Bestar af pensionsdakninger fra kontorentegruppe LP 3,0 pct. — A og LP -1,5
pct. fra 3,0 pct. — A

4) LP 3 med afledt—B
Hvor 1 pct. <= den vaegtede grundlagsrente < 2 pct.
Bestar af pensionsdaekninger fra kontorentegruppe LP 3,0 pct. — B og LP -1,5
pct. fra 3,0 pct. — B

5) LP 3 med afledt-C inkl. LE
Hvor 2 pct. <= den vaegtede grundlagsrente <= 3 pct.
Bestar af pensionsdaekninger fra kontorentegruppe LP 3,0 pct. —Cog LP -1,5
pct. fra 3,0 pct. — C

6) LP-81,5-N
Hvor grundlagsrenten er angivet i afsnit 3.4.0.-+5pet-

Bestar af pensionsdaekninger fra kontorentegruppe LP -1,5 pct.

GRUPPE LL

7) L
Alle pensionsdaekninger er indplaceret i kontorentegruppe LL.

Grundlagsrenten i gruppen er -8;5petangivet i afsnit 3.7.0.

GRUPPE LR

8) LR
Alle pensionsdaekninger er indplaceret i kontorentegruppe LR.

Grundlagsrenten i gruppen er angivet i afsnit 3.6.00,0-pet.

KONTORENTEGRUPPER

Rentegrupperne i LP er underopdelt i kontorentegrupper Betegnelsen N, M, A, B eller

C(rentebandet) angiver, hvilken vaegtet grundlagsrente den pageeldende
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pensionsdaekning og dens afledte pensionsdakning har primo aret. Primo 2021 er der

fglgende kontorentegrupper:

1)

2)

LP 3,0 pct. =N, LP 3,0 pct. =M, LP 3,0 pct. — A, LP 3,0 pct. —B, LP 3,0 pct. - C

| alt 5 kontorentegrupper.

Eventuelle og aktuelle pensionsdakninger tegnet pa kgnsopdelt
beregningsgrundlag med grundlagsrente 3 pct. for indbetalinger foretaget
indtil 31. marts 1987 og bonus fordelt til og med 1999. Det vil sige
pensionsdaekninger med ydelsesprofil 401, 501 og 801 og aktuelle
pensionsdakninger, der hidrgrer herfra.

Eventuelle og aktuelle pensionsdakninger tegnet pa kgnsopdelt
beregningsgrundlag med grundlagsrente 3 pct. og bonus herfra fordelt til og
med 1999 (for ydelsesprofil 402 og 601 fordeles bonus for ar 2000 og frem
dog fortsat pa ydelsesprofil 402 OG 601). Det vil sige pensionsdaekninger med
ydelsesprofil 101, 201, 301, 402, 502, 601, 802 og 901 og aktuelle
pensionsdakninger, der hidrgrer herfra.

Eventuelle og aktuelle pensionsdaekninger tegnet pa kgnsopdelt
beregningsgrundlag eller felleskgnsberegningsgrundlag med grundlagsrente
3 pct. og bonus herfra fordelt til og med 1999. Det vil sige pensionsdaekninger
med ydelsesprofil 102, 112, 202, 212, 302, 312, 902 og 912 og aktuelle
pensionsdakninger, der hidrgrer herfra.

Pensionsdaekninger fra det tidligere LE.

Pensionsdaekningerne er kildedaekninger.

LP -1,5 pct. fra 3,0 pct. — N, LP -1,5 pct. fra 3,0 pct. — M, LP -1,5 pct. fra 3,0 pct.
—A, LP-1,5 pct. fra 3,0 pct. — B, LP -1,5 pct. fra 3,0 pct. — C

| alt 5 kontorentegrupper.

Eventuelle og aktuelle pensionsdakninger tegnet pa kgnsopdelt
beregningsgrundlag med grundlagsrente -1,5 pct. (nedsat fra 2 pct. til 1 pct.
ultimo 2010, til 0,5 pct. ultimo 2012, til 0,0 pct. ultimo 2014, til -0,5 pct. primo
2017 og til -1,5 pct. primo 2021) hidrgrende fra bonus- og bidragsstigninger
fra den tidligere gruppe LPUA 4,0 pct. Det vil sige afledte pensionsdaekninger
med ydelsesprofil 401, 501 og 801 og aktuelle pensionsdaekninger, der
hidrgrer herfra.

Eventuelle og aktuelle pensionsdaekninger tegnet pa kgnsopdelt
beregningsgrundlag med grundlagsrente -1,5 pct. (nedsat fra 2 pct. til 1 pct.
ultimo 2010, til 0,5 pct. ultimo 2012, til 0,0 pct. ultimo 2014, til -0,5 pct.
primo 2017 og til -1,5 pct. primo 2021) hidrgrende fra bonus- og
bidragsstigninger fra den tidligere gruppe LP 3,5 pct. Det vil sige afledte
pensionsdakninger med ydelsesprofil 101, 201, 301, 402, 502, 601, 802 og

901 og aktuelle pensionsdaekninger, der hidrgrer herfra.
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Eventuelle og aktuelle pensionsdakninger tegnet pa kgnsopdelt
beregningsgrundlag eller faelleskgnsberegningsgrundlag med grundlagsrente -
1,5 pct. (nedsat fra 2 pct. til 1 pct. ultimo 2010, til 0,5 pct. ultimo 2012, til 0,0
pct. ultimo 2014, til -0,5 pct. primo 2017 og til -1,5 primo 2021) hidrgrende
fra bonus- og bidragsstigninger fra gruppe LP 3,0 pct. Det vil sige afledte
pensionsdaekninger med ydelsesprofil 102, 112, 202, 212, 302, 312, 902 og
912 og aktuelle pensionsdaekninger, der hidrgrer herfra.

Pensionsdaekningerne er afledte daekninger.

3) LP-1,5pct.

Eventuelle og aktuelle pensionsdaekninger tegnet pa kgnsopdelt
beregningsgrundlag eller felleskgnsberegningsgrundlag med grundlagsrente -
1,5 pct. (nedsat fra 2 pct. til 1 pct. ultimo 2010, til 0,5 pct. ultimo 2012, til 0,0
pct. ultimo 2014, til -0,5 pct. primo 2017 og til -1,5 pct. primo 2021) og bonus
herfra. Det vil sige pensionsdaekninger med ydelsesprofil 103, 113, 203, 213,
303, 313, 903 og 913 og aktuelle pensionsdeekninger, der hidrgrer herfra.
Omfatter ogsa ordninger omtegnet i 2009, 2012 eller 2015.

21.4.3. OMKOSTNINGSGRUPPER

Pensionsdaekningerne er opdelt i fglgende omkostningsgrupper:

1) LP
Alle pensionsdaekninger i gruppen LP (herunder LE-ordningerne)
2) L
Alle pensionsdakninger i gruppen LL
3) LR
Alle pensionsdakninger i gruppen LR
21.4.4. RISIKOGRUPPER

Risikogrupperne svarer til risikobonusgrupperne:

1)

2)

3)

LP
Ordningerne med kgnsopdelt og unisex beregningsgrundlag i

kontorentegrupperne

LL

Ordningerne med falleskgnsberegningsgrundlag i rentegruppe LL

LR
Ordningerne med kgnsopdelt beregningsgrundlag i rentegruppe LR
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UDJAVNINGSGRUPPER

Udjaevningsgrupperne er med virkning fra primo 2021:

1) Kontorentegrupperne
LP 3,0 pct. =N, LP 3,0 pct. =M, LP 3,0 pct. — A, LP 3,0 pct. =B, LP 3,0 pct. - C
(inkl. LE)

2) Kontorentegrupperne
LP -1,5 pct. fra 3,0 pct. — M, LP -1,5 pct. fra 3,0 pct. — M, LP -1,5 pct. fra 3,0
pct. — A, LP -1,5 pct. fra 3,0 pct. — B, LP -1,5 pct. fra 3,0 pct. — C, LP -1,5 pct.

RENTEBANDSSKIFTE

Primo a3aa flyttes de pensionsdaekninger, der som fglge af andret veegtet
grundlagsrente, skal skifte rentebandsgruppe, eller som fglge af sammenlaegning skal

skifte gruppe.

Markedsvaerdien for ordningerne traekkes ud af de rentebandgrupper, som

aaaaa

ooooo

Samtidigt kan der ske tilretning af de kollektive bonuspotentialer jf. afsnit 21.9.1.

Tilretningerne sker, hvis det vurderes, at et skift af rentegruppe medfgrer omfordeling

af betydelig gkonomisk stgrrelse.

TILRETNING AF SKYGGEKONTI

Ved skift mellem grupper, kan der ske tilretning af skyggekonti, for sdvel modtagne
som afgivne gruppe med henblik pa at undgd omfordeling af betydelig gkonomisk

stgrrelse
Ved sammenlagninger af grupper anvendes tilsvarende principper.

BONUSFORMER

Inden for hver bonusgruppe fastsaettes fglgende bonussatser:

e Rentebonus (kontorente)

e Administrationsbonus og gebyrer (ikke LE-ordninger)

e  Pensionsbonus (kun gruppe LP og ikke LE-ordninger)

o  Dgdsrisikobonus (ikke LE-ordninger)

e Invaliditetsrisikobonus (kun gruppe LP og ikke LE-ordninger)
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PRINCIPPER FOR FASTSATTELSE AF BONUSSATSER

Bonussatser for det kommende kalenderar fastlaegges af bestyrelsen i
november/december. Satserne kan @ndres i Igbet af dret med virkning for fremtidig
bonustildeling.

Som udgangspunkt fordeles i grupperne LP, LR og LL kun bonus for det fglgende ar,
hvis bonus kan indeholdes i arets forventede realiserede resultat og stgrrelsen af det
kollektive bonuspotentiale for den pagaeldende gruppe. Hvis der er anvendt af
individuelt bonuspotentiale for den pagaeldende gruppe, skal pensionskassen tillige

have en solvensdakning pa minimum 150 %.

Herudover anvendes fglgende principper:
KONTORENTE

Kontorenten for gruppe LP for det kommende ar fastlaegges endvidere med henblik pa
at opna en stabil kontorente, der sa vidt mulig er i overensstemmelse med den
kontorente, der anvendes ved beregning af pensionsmeddelelser. Kontorenten skal

dog altid mindst udggre grundlagsrenten/(1-PALskattesats).

Kontorenten for det kommende ar i gruppen LR og LL fastleegges med udgangspunkt i
stgrrelsen af det kollektive bonuspotentiale og med henblik pa at opna stabil

kontorente.

ADMINISTRATIONSBONUS

Administrationsbonus for gruppe LP for det kommende ar fastlaegges endvidere ud fra
en sammenligning af det faktiske og forventede omkostningsniveau under hensyn til,
at der Igbende skal veere afsat en administrationshensaettelse som fastsat i det

tekniske grundlag.

For grupperne LL og LR fastsaettes administrationsbonus for det kommende ar med
udgangspunkt i stgrrelsen af det kollektive bonuspotentiale og ud fra en

sammenligning af det faktiske og forventede omkostningsniveau.
RISIKOBONUS - D@DSRISIKOBONUS OG INVALIDITETSRISIKOBONUS

2. ordens intensiteter til risikobonus fastlaegges endvidere pa baggrund af en
udjeevning af den observerede dgdelighed og invaliditetshyppighed, ud fra det
forventede risikoforlgb set over et medlemsforlgb og med udgangspunkt i stgrrelsen

af det kollektive bonuspotentiale.
For gruppe LR kan bonussatser fastseettes forskelligt for undergrupperne:

1) Eventuelle og aktuelle livrenteforsikringer med garanterede ydelser

2) Eventuelle og aktuelle livrenteforsikringer uden garanterede ydelser
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For policer i gruppe LE kan bonussatser fastsaettes forskelligt for eventuelle og aktuelle

policer.

BONUSBEREGNING OG TILDELING

Bonusbelgb regnes manedligt, men selve beregningen og tildelingen sker ultimo hvert
ar eller ved andring af deekningen i arets Igb, hvor den manedlige bonus siden sidste

bonustildeling beregnes og tildeles.

Bonustildeling finder sted i forbindelse med en beregning af pensionsordningens

kontoreserve.

For gruppe LR gaelder endvidere:

Har et medlem flere livrenteforsikringer behandles disse som separate forsikringer.

For livrenteforsikringer med garanterede ydelser opretholdes ved bonusberegningen
det forhold, som livrenten og den garanterede ydelse har indbyrdes fgr

bonusberegningen.

For gruppe LL geelder endvidere:

Har et medlem flere livrenteforsikringer behandles disse som separate forsikringer.

KONTORESERVE

Kontoreserven beregnes pa 1. ordensgrundlaget (med beregningsgrundlagets
intensiteter og satser) og pa 2. ordensgrundlaget (med intensiteter og satser fra

bonusreglerne).

| beregningen af den manedlige kontoreserve indgar medlemsbidrag (LP), indskud (LL
og LP), forfaldne udbetalinger (inkl. aldersafhangigt pensionisttillaeg i LP),

risikopreemie, omkostninger (ikke LE), forrentning og PAL-skat.

| gruppe LR har der aldrig veeret aftalte medlemsbidrag, og gruppen er lukket for
indskud.

Pr. den dato, hvor selve tildelingen sker (typisk ultimo aret eller ved aendringer i Igbet
af aret), opggres tillige forskellen mellem de indbetalte pensionsbidrag og forfaldne

medlemsbidrag siden datoen for sidste tildeling:

Ultimo hver maned er daekningens kontoreserve bestemt som:
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Kontoreserve(u) =kontoreserve(p)
+medlemsbidrag(kun LP)
+indskud(kun LP og LL)
—forfaldne lgbende pensionsydelser
—forfaldne engangsydelser(ikke LE)
—omkostninger (ikke LE)
—risikopraemier
+rente
—PAL skat

hvor u = ultimo maneden og p = primo maneden.

| gruppe LP geelder at pr. tildelingsdatoen, hvor bidragskontoen opggres, fas

kontoreserven ud fra ovenstaende formel ved at tillaegge fglgende led:

+ Bidragskontosaldo=(forfaldne og indbetalte pensionsbidrag siden sidste
tildeling-medlemsbidrag siden sidste tildeling)

— administrationsomkostninger heraf (hvis bidragskontosaldo>0, 0 ellers)

+ rente heraf (forrentes med grundlagsrente henholdsvis bonusrente svarende

til, at belgbet er indbetalt midt i perioden siden sidste tildeling).

Det er i alle tilfaelde tilstraebt ved beregningen af kontoreserven med 1. ordens
intensiteter at fa en sa stor overensstemmelse med den prospektivt beregnede
reserve som muligt. De mindre differencer, der fremkommer, og som skyldes
forskellige tekniske forhold som fx de anvendte interpolationsmetoder, henfgres

forholdsmaessigt til risikopraemierne.
BONUSDEFINITION
Bonusbelgbet udggr forskellen mellem kontoreserven beregnet pa 2. ordens

intensiteter og satser og kontoreserven beregnet pa 1. ordens intensiteter og satser (=

den prospektive reserve):

Bonusbelgb = Kontoreserve! (1) — [V(u) + bonuskonto(p)]

Hvor

e V(u) er den prospektive reserve ultimo maneden ifglge
beregningsgrundlaget,
e Bonuskonto(p) er den opsamlede bonus fra sidste bonustildeling til primo

beregningsmaneden,

Den samlede bonus for hele aret/perioden er summen af de manedlige bonusbelgb for

aret/perioden=bonuskonto(ultimo tildelingsperioden).

ANVENDELSE AF BONUSBEL@BET

| gruppe LP anvendes Bonuskonto(ultimo tildelingsperioden) for kildedaekninger

(garanterede ydelser) fra og med ar 2000 til en proportional opskrivning af ydelserne
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pa de afledte pensionsdaekninger (ordninger, der er omfattet af forbeholdene i afsnit
2). Dog betales fgrst pensionsdaekningens egne negative bonuselementer jf. afsnit
21.11.1 om anvendelse af bonus til daekning af negativ risikobonus, dernaest geeld til
kernekapitalen i form af akkumulerede midler fra tidligere negativ risikobonus og

dernaest udgifter til udbetalt aldersafhangigt tilleg.

For pensionsdaekninger med betinget garanti (ordninger omfattet af forbeholdene i
afsnit 2) i gruppe LP anvendes Bonuskonto(ultimo tildelingsperioden) til en
proportional opskrivning af pensionsdakningens ydelser, sdledes at det indbyrdes
forhold mellem ydelserne bevares. Dog betales fgrst negative bonuselementer, jf.
afsnit 21.10.0 om anvendelse af bonus til deekning af administrationsgebyrer, afsnit 26
om anvendelse af bonus til deekning af praemie for Daekning ved udvalgte kritiske
sygdomme (LP) og afsnit 21.11.0 om anvendelse af bonus til deekning af negativ

risikobonus.

For pensionsdakninger i gruppe LR anvendes Bonuskonto(ultimo tildelingsperioden) til
en proportional opskrivning af ydelserne. Dog betales fgrst daekningens negative
bonuselementer jf. afsnit 21.11.0 om anvendelse af bonus til deekning af negativ
risikobonus, dernaest geeld til kernekapitalen i form af akkumulerede midler fra
tidligere negativ risikobonus og dernaest sa vidt muligt gebyret jf. afsnit 21.10.0.

Herefter nulstilles bonuskontoen.

For pensionsdakninger i gruppe LL anvendes Bonuskonto(ultimo tildelingsperioden) til
en proportional opskrivning af ydelserne. Dog betales f@grst daekningens negative
bonuselementer jf. afsnit 21.4.10. om anvendelse af bonus til deekning af negativ
risikobonus, dernaest negativ rentebonus, dernaest gaeld til kernekapitalen i form af
akkumulerede midler fra tidligere negativ risikobonus, dernaest tidligere negativ
rentebonus og dernaest sa vidt muligt gebyret jf. afsnit 21.4.9. Herefter nulstilles

bonuskontoen.

For pensionsdaekninger i gruppe LE anvendes som indskud til forhgjelse af policens

pension med brug af passiv jf. afsnit 5.

GRUPPE LP

For de tre typer af negative bonuselementer gelder, at periodens positive bonus fgrst

gar til daekning af periodens negative bonuselementer i fglgende raekkefglge:

1) administrationsgebyrer,
2) praemie for Daekning ved udvalgte kritiske sygdomme

3) ogrisikobonus.
Dernaest daekkes udgifter til udbetalt aldersafhaengigt pensionisttillaeg.

Safremt der ikke er bonus nok til at daekke udgifter til aldersafhaengigt

pensionisttillaeg, nedsaettes pensionen.
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Safremt der ikke er positiv bonus nok til at deekke de negative bonuselementer,
bortset fra udgifter til aldersafhaengigt pensionisttilleeg, tilfgres midler som lan fra

kernekapitalen til opretholdelse af pensionen.

Der holdes pa de enkelte pensionsdakninger regnskab over de akkumulerede tilfgrte
midler, men de forrentes ikke. Er der efter daekning af periodens negative
bonuselementer fortsat positiv bonus for perioden, gar den positive bonus til
tilbagebetaling af de akkumulerede tilfgrte midler i samme reekkefglge, som gzlder for

daekning af periodens negative bonuselementer.

De akkumulerede belgb nedskrives med tilbagebetalingen. Er der herefter fortsat
positiv bonus for perioden, gar den positive bonus til at deekke ubetalt negativ
administrationsbonus, praeamie for Daekning ved udvalgte kritiske sygdomme,
akkumulerede belgb for tilfgrte midler vedrgrende ikke-daekket negativ
administrationsbonus og akkumulerede belgb for tilfgrte midler vedrgrende ikke-
dzekket praemie for Daekning ved udvalgte kritiske sygdomme pa gvrige eventuelle

henholdsvis aktuelle deekninger for det pagaeldende medlem.

Nar bonusbelgbet er anvendt nulstilles bonuskontoen.

AKKUMULEREDE TILF@RTE MIDLER VED £NDRINGER OG OPH@R (GRUPPE LP)

Akkumulerede tilfgrte belgb som fglge af administrationsgebyrer justeres ved &ndring
fra opsparingsdaekning til almindelig daekning jf. afsnit 9.2.0., séledes at det
akkumulerede tilfgrte belgb hgjst udger veerdien af opsparingsdaekningen pa

tidspunktet for andringen.

Akkumulerede tilfgrte belgb som fglge af administrationsgebyrer, praemie for Daekning
ved udvalgte kritiske sygdomme og negativ risikobonus viderefgres ved pensionering,

herunder ogsa pa tilknyttede bgrnepensioner og aegtefaelle/samleverpensioner.

Akkumulerede tilfgrte belgb som fglge af administrationsgebyrer modregnes ved
udtraedelser eller overfgrsler, dog hgjst svarende til det geeldende fradrag for

transaktionsomkostninger set under ét for alle daekninger i gruppe LP, jf. afsnit 20.1.1.

RENTEBONUS

Den manedlige forrentning af daekningens kontoreserve og bonuskonto efter fradrag
for udgifter til administration og risiko sker med den manedlige rentesats iz, som er

bestemt ud fra den arlige rentesats R ved

ir=(1+R) /121

Forrentning pa 1. ordens grundlaget sker ud fra grundlagsrenten OR.
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Forrentning pa 2. ordens grundlaget sker ud fra den af bestyrelsen fastsatte arlige
kontorente BR af pensionsafkastskattepligtig reserve for den pagaldende gruppe. BR
fastseettes altid til mindst OR/(1 — PALskattesats).

Rentebonus af kontoreserven KR for en periode pd m maneder er:

KR((L + ig)™ — (1 + ior)™)

Hvorefter der traekkes PAL-skat med
PALskattesats - (KR — min(KR; Rg;) ) - (1 + igg)™ — 1)
Hvor Ry, er pensionsafkastskattefritaget reserve.

For gruppe LL kan rentebonus godt vaere negativ og modregnes i givet fald sa vidt
muligt i positiv rente- og risikobonus pa den pagaeldende daekning.Se afsnit 21.8.0 med

generelle regler for negative bonuselementer.

DELTABONUS TIL UDJAVNING AF KOLLEKTIVT RENTEBONUSPOTENTIALE (GRUPPE LP)

Kontorentegrupper, som pensionsdakninger kan skifte mellem, nar den vaegtede

grundlagsrente andres, kan have forskelligt kollektivt rentebonuspotentiale.

Med henblik pa at undga omfordeling af betydelig skonomisk stgrrelse, kan
bestyrelsen fastsaette satser for deltabonus, som fordeler rentebonus saledes, at
kontorentegrupperne efterfglgende har samme bonusgrad. Bonusgraden er stgrrelsen

af det kollektive rentebonuspotentiale i procent af de retrospektive henszettelser.

BEREGNING OG ANVENDELSE AF DELTABONUS (GRUPPE LP)

Satsen for deltabonus bestemmes ud fra den kontorentegruppe, pensionsdaekningen
tilhgrer ultimo 3333. Der kan vaere satser for deltabonus knyttet til bade

kildedaekninger og afledte daekninger.

Deltabonus fas ved at gange satsen for deltabonus (fgr pensionsafkastskat PAL) pa
kontoreserven ultimo 33aa efter postering af kontorente, risikopraemier og bonus mm.

for a3aa.

Af den herved beregnede deltabonus afregnes PAL i den udstraekning,

pensionsdaekningen er PALbeskattet.

Den resterende deltabonus for et medlems pensionsdakning anvendes pa fglgende

made:

1) Deltabonus tilskrevet en kildedaekning bruges fgrst til nedskrivning af

eventuel geeld til kernekapitalen som fglge af negativ dgdsbonus.
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Overskydende deltabonus overfgres til kildedaekningens afledte daekning,
hvor deltabonus (bdde deltabonus overfgrt fra kildedaekningen og deltabonus
fra den afledte deekning) anvendes pa fglgende made

2) Deltabonus bruges fgrst til at nedskrive eventuel geeld til kernekapitalen som
folge af gebyrer.

3) Overskydende deltabonus bruges herefter til at nedskrive eventuel geeld til
kernekapitalen som fglge af preemie for deekning ved udvalgte kritiske
sygdomme.

4) Overskydende deltabonus bruges herefter til at nedskrive eventuel geeld til
kernekapitalen som fglge af negativ dgdsbonus. Hvis der herefter er
overskydende deltabonus, bruges det pa kildedaekningen til at nedskrive
eventuel geeld til kernekapitalen som fglge af negativ dgdsbonus.

5) Overskydende deltabonus bruges herefter til at forhgje den afledte deeknings

kontoreserve.

21.9.3. DELTARISIKOBONUS TIL UDJAVNING AF KOLLEKTIVT RISIKOBONUSPOTENTIALE (KUN
LP)

Ved sammenlaegning af risikogrupper vil der som regel veere behov for at udligne
forskelle i kollektivt risikobonuspotentiale, fgr sammenlaegningen kan foretages. Det er
risikobonusgraden, forstaet som stgrrelsen af det kollektive risikobonuspotentiale i
procent af de retrospektive hensaettelser, der ensartes. Med henblik pa i stgrst muligt
omfang at henfgre det kollektive risikobonuspotentiale til de pensionsdakninger, der
har optjent det, kan bestyrelsen fastseette satser for deltarisikobonus, som fordeler
risikobonus saledes, at risikogrupperne efterfglgende har ens risikobonusgrad. Da der
er behov for en naermere fastsat tilretning, der skal ske pa et givet tidspunkt, er det
ikke muligt at fordele risikobonus som normalt i form af en rabat pa risikopraamierne. |

stedet fordeles risikobonus forholdsmaessigt ud fra den retrospektive henszettelse.

21.9.4. BEREGNING OG ANVENDELSE AF DELTARISIKOBONUS (KUN LP)

Satsen for deltarisikobonus bestemmes ud fra den risikogruppe, pensionsdaekningen
tilhgrer ultimo 333a. Der kan veere satser for deltarisikobonus knyttet til bade

kildedaekninger og afledte daekninger.

Deltarisikobonus fas ved at gange satsen for deltariskobonus pa kontoreserven ultimo

3333 efter postering af kontorente, risikopraemier og bonus mm. for 33aa.
Da der er tale om risikobonus betales der ikke PAL af deltarisikobonus.
Deltarisikobonus for et medlems pensionsdakning anvendes pa fglgende made:

1) Deltarisikobonus tilskrevet en kildedaekning bruges fgrst til nedskrivning af
eventuel geld til kernekapitalen som fglge af negativ dgdsbonus.
Overskydende deltarisikobonus overfgres til kildedaekningens afledte

daekning, hvor deltarisikobonus (bade deltarisikobonus overfgrt fra
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kildedaekningen og deltarisikobonus fra den afledte deekning) anvendes pa
folgende made:

2) Deltarisikobonus bruges fgrst til at nedskrive eventuel geeld til kernekapitalen
som fglge af gebyrer.

3) Overskydende deltarisikobonus bruges herefter til at nedskrive eventuel gald
til kernekapitalen som fglge af praemie for deekning ved udvalgte kritiske
sygdomme.

4) Overskydende deltarisikobonus bruges herefter til at nedskrive eventuel gald
til kernekapitalen som fglge af negativ dgdsbonus. Hvis der herefter er
overskydende deltarisikobonus, bruges det pa kildedaekningen til at nedskrive
eventuel geeld til kernekapitalen som fglge af negativ dgdsbonus.

5) Overskydende deltarisikobonus bruges herefter til at forhgje den afledte

daeknings kontoreserve.

DELTAOMKOSTNINGSBONUS TIL NEDBRINGELSE AF KOLLEKTIVT
OMKOSTNINGSBONUSPOTENTIALE (KUN LP)

Det kan vaere hensigtsmaessigt at nedbringe omkostningskB, hvis det skgnnes stgrre
end ngdvendigt, uden at det sker ved nedsaettelse af 2. ordens administrationsfradrag
eller gebyrer. Bestyrelsen kan derfor fastsaette deltaomkostningsbonus, som fordeler
omkostningsbonus primo aret forholdsmaessigt ud fra den retrospektive hensaettelse

for alle ordninger i omkostningsgruppen.

BEREGNING OG ANVENDELSE AF DELTAOMKOSTNINGSBONUS (KUN LP)

Satsen for deltaomkostningsbonus bestemmes ud fra det belgb, som omkostningskB
gnskes reduceret med. Dette belgb i forhold til den retrospektive henszttelse for

ordningerne i omkostningsgruppen udggr satsen for deltaomkostningsbonus.

Deltaomkostningsbonus fas ved at gange satsen for deltaomkostningsbonus pa
kontoreserven ultimo 33aa efter postering af kontorente, risikopreemier og bonus mm.

for adaa.
Da der er tale om omkostningsbonus, betales der ikke PAL af deltaomkostningsbonus.

Deltaomkostningsbonus for et medlems pensionsdaekning anvendes pa fglgende

made:

1. Deltaomkostningsbonus tilskrevet en kildedaekning bruges f@rst til nedskrivning af

eventuel geeld til kernekapitalen som fglge af negativ dgdsbonus.

Overskydende deltaomkostningsbonus overfgres til kildedeekningens afledte daekning,
hvor deltaomkostningsbonus (bade deltaomkostningsbonus overfgrt fra
kildedaekningen og deltaomkostningsbonus fra den afledte deekning) anvendes pa

fglgende made:
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2. Deltaomkostningsbonus bruges fgrst til at nedskrive eventuel geeld til

kernekapitalen som fglge af gebyrer.

3. Overskydende deltaomkostningsbonus bruges herefter til at nedskrive eventuel
geeld til kernekapitalen som fglge af praemie for deekning ved udvalgte kritiske

sygdomme.

4. Overskydende deltaomkostningsbonus bruges herefter til at nedskrive eventuel
geeld til kernekapitalen som fglge af negativ dgdsbonus. Hvis der herefter er
overskydende deltaomkostningsbonus, bruges det pa kildedaekningen til at nedskrive

eventuel geeld til kernekapitalen som fglge af negativ dgdsbonus.

5. Overskydende deltaomkostningsbonus bruges herefter til at forhgje den afledte

daeknings kontoreserve.

ADMINISTRATIONSBONUS
GRUPPE LP — PENSIONSBONUS

Administrationsbonus er den del af bonus, der vedrgrer
administrationsomkostningerne. | beregningsgrundlaget er defineret et
administrationsfradrag TB som procent af bidragene og Tl som procent af personlige
indskud.

Der henlaegges til administrationshenszettelse, der udggr 1 pct. af henszettelsernei LP.
Administrationshenszettelsen skal kunne daekke fremtidige udgifter til administration,
nar bidragsbetalingen ophgrer. Den administrationshensaettelse, der friggres i takt
med pensionsudbetalingen, tilfgres deekningen som pensionsbonus (PB) og medgar

hermed helt eller delvist til at betale gebyrerne navnt nedenfor.

1) Administrationsomkostningerne fordeles pa formueforvaltning, som betales
gennem nedseettelse af renten og

2) faste administrationsudgifter, som henfgres til alle medlemmer og
pensionister, og som skal deekkes gennem gebyrer Gebyr;f;t (for ikke-

pensionerede medlemmer ekskl. medlemmer med opsparingskonto),

Gebyrch;)S (ikke-pensionerede medlemmer med opsparingskonto) og Gebyr'a‘it

(pensionerede medlemmer),
3) administrationsudgifter, som vedrgrer bidragsbetalingen, og som udggr FB
procent af bidrag og Fl procent af personlige indskud,

4) administrationsudgifter, som vedrgrer pensionsudbetalingen, og som skal

LP
akt

5) eventuelle specifikke udgifter, der kan debiteres det enkelte medlem i form af

daekkes gennem gebyret Gebyr_, . og pensionsbonus,

gebyr som betaling for specielle serviceydelser fra LP, fx specialberegning til

opdeling af efterlgn, helbredsbedgmmelse ved indskud med mere Gebyrtzec
Lp

og Gebyr -

Administrationsfradraget er ifglge beregningsgrundlaget
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TB - bidrag + Tl - Indskud + Gebyr® _+ Gebyr#"AKS

spec

Administrationsbonus bliver herefter for ikke-pensionerede:

(TB - bidrag + Tl - Indskud + GebyrSL;ec + Gebyr#PAKs)

- (FB-bidrag + FI-personligeindskud + Gebyr® + GeberT:KS

spec
+ Gebyr'? /NS
og for pensionerede:

PB-(pension inkl. evt. tilvalgt aldersafhangigt tiIIaeg)-Gebyr;it/NaHft
hvor

e N, for hvert medlem angiver antallet af eventuelle deekninger i LP (bortset
fra TAKS-daekninger), saledes at der kun betales ét Gebyr" tP

ot ller Gebyrops,
uanset om der er en eller flere eventuelle dakninger i LP, og

e NL, for hver pensionist giver antallet af aktuelle daekninger (bortset fra TAKS-

LP

e uanset om der er en eller

daekninger), saledes at der kun betales ét Gebyr
flere aktuelle deekninger i LP, og pension er de forfaldne Igbende

pensionsydelser siden sidste bonustildeling.

| TAKS-deekninger betales aIeneGebyr#PAKs, ikke Gebyr:’,t, Gebyr;F';S eller Gebyr;Fk’t.

For delpensionerede, der bade har eventuelle og aktuelle deekninger i LP betales bade

LP

Gebyr?_eller Gebyr(L)';S og Gebyr_,.

evt

Beregningen sker pa manedsbasis, men posteres som anden bonus kun pa

reservekontoen pr. 1. januar eller ved aendringer i Igbet af aret.

" GeberP og GebyrLP blive

Administrationsbonus kan som fglge af gebyrerne Gebyr_,, ops akt

negativ. Negativ administrationsbonus modregnes sa vidt muligt i positiv rente- og
risikobonus pa den pagaeldende daekning og gvrige eventuelle henholdsvis aktuelle

daekninger i LP.

Se afsnit 21.8.0 for generelle regler for negative bonuselementer.
GRUPPE LL

Administrationsbonus er den del af bonus, der vedrgrer administrations-

omkostningerne. | beregningsgrundlaget er defineret et fradrag Tl som procent af

indskud til deekning af administrationsomkostninger mm.

Der fastsaettes et 2. ordens fradrag af indskud Fl og et indskudsgebyr Gebyrh&dskud, hvor

indskudsgebyret er den skgnnede udgift til oprettelse af forsikringen.
Administrationsbonus som posteres pa indskudstidspunktet bliver herefter:

Tl - indskud — (FI - indskud + GebyriLnLdskud

LL

srligry SOM €er den skgnnede arlige udgift til

Lgbende betales gebyret Gebyr
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administration af en livrenteforsikring.

Der betales eventuelle specifikke gebyrer som betaling for specielle serviceydelser, fx
tilbagebetaling af indskud, helbredsvurdering, opdeling af livrenten og tilbagekgb
Gebyrt

spec

Beregningen heraf sker pa manedsbasis, men posteres kun pa reservekontoen pr. 1.
januar eller ved @ndringer i Ipbet af aret. Gebyret modregnes sa vidt muligt i rente- og
risikobonus pa den pagaeldende livrenteforsikring, jf. afsnit 21.4.7. med generelle
regler for negative bonuselementer. Hvis rente- og risikobonus, efter fradrag for
negativ risikobonus og nedbringelse af geeld vedrgrende tidligere negativ risikobonus,
for den pagaldende periode er mindre end gebyrerne for den pagzeldende periode,
nedbringes reserven og livrenteydelserne, herunder garanterede ydelser, nedsattes
tilsvarende. Dette gaelder for savel opsatte livrenteforsikringer som for

livrenteforsikringer under udbetaling.

GRUPPE LR

Administrationsbonus er den del af bonus, der vedrgrer
administrationsomkostningerne. | beregningsgrundlaget er defineret et fradrag Tl som

procent af indskud til deekning af administrationsomkostninger mm.

LR
indskud’

indskudsgebyret er den skgnnede udgift til oprettelse/aendring af forsikringen, nar et

Der fastsaettes et 2. ordens fradrag af indskud Fl og et indskudsgebyr Gebyr hvor
indskud modtages.

LR

Endvidere fastsaettes et arligt gebyr Gebyrar“gt,

som den skgnnede arlige udgift til

administration af en livrenteforsikring.

Administrationsbonus som posteres pa indskudstidspunktet bliver herefter:

TI - indskud — (FI - indskud + Gebyr®_ )

LR

Lpbende betales gebyret Gebyry ...

Beregningen heraf sker pa manedsbasis, men posteres kun pa reservekontoen pr. 1.
januar eller ved @ndringer i Igbet af aret. Gebyret modregnes sa vidt muligt i rente- og
risikobonus pa den pageeldende livrenteforsikring, jf. afsnit 21.2.7. med generelle
regler for negative bonuselementer. Hvis rente- og risikobonus, efter fradrag for
negativ risikobonus og nedbringelse af gaeld vedrgrende tidligere negativ risikobonus,
for den pagaeldende periode er mindre end gebyret for den pagaeldende periode,
nedbringes reserven og livrenteydelserne, herunder garanterede ydelser, nedsattes
tilsvarende. Dette gzelder for savel opsatte livrenteforsikringer som for

livrenteforsikringer under udbetaling.
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RISIKOBONUS

2. ordens-intensiteterne betegnes ,u‘,?d (dgd) og ,u,'f’ai (invaliditet), og fas ud fra 1.

ordens-intensiteterne som fglger
ad
po ™= s () -
™ = t(x) - g
hvor s(+) og t(+) er stykkevis linezere funktioner af formen:

ky-x+my,x <alder;
I(x) =1 k;-x +m;,alder;_; < x <alder;

k,-x+myalder,_; <x

For dgdsrisikobonus henholdsvis invaliditetsrisikobonus gaelder fglgende:

| bonusgrupper, der gzelder for kgnsopdelt beregningsgrundlag, er der fastsat et seet af
konstanter (k, ..., k,) og (m,, ..., m;,) for hvert kgn, og indenfor hvert kgn er der
fastsat et seet af konstanter for tilfaelde, hvor risikosummen er positiv og et seet for
tilfelde, hvor risikosummen er negativ. For invalidepensionister under
folkepensionsalderen, jf. pensionsregulativets §T6 stk. 5 er der fastsat et separat szt

af konstanter for s(-).

| bonusgrupper, der geelder for feelleskgnsberegningsgrundlag, er der fastsat et seet af
konstanter for tilfeelde, hvor risikosummen er positiv og et szt for tilfaelde, hvor
risikosummen er negativ. For invalidepensionister under folkepensionsalderen, jf.

pensionsregulativets §T6 stk. 5 er der fastsat et separat seet af konstanter.

Dgdsrisikobonus er forskellen pa prisen for dgdsdaekningen beregnet pa 1. og 2.

ordensgrundlaget.

Invaliditetsrisikobonus er forskellen pa prisen for invalidedaekningen beregnet pa 1. og

2. ordensgrundlaget.
Risikobonus kan godt veere negativ.

Negativ risikobonus i gruppe LP kan i givet fald sa vidt muligt modregnes i positiv
rente- og risikobonus pa den pagaeldende daekning og gvrige eventuelle henholdsvis

aktuelle deekninger i samme gruppe.

Negativ risikobonus i gruppe LL og LR modregnes i givet fald sa vidt muligt i positiv

rente- og risikobonus pa den pagaldende daekning.

Se afsnit 21.8.0 for generelle regler for negative bonuselementer.
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BEREGNING AF RISIKOPRZEMIER (IKKE LE)

Risikopraemien R,icj for overgang fra tilstand i til j beregnes som risikosummen S,L;j ved
manedens begyndelse multipliceret med intensiteten y;’ for den pagaldende

overgang, beregnet pa medlemmets alder ved manedens begyndelse:
RU — Sij#ij
X pe X
TILLAEG TIL DE L@BENDE PENSIONSUDBETALINGER

GRUPPE LP

Pensionskassen har 2 bogfgrte ikke-individualiserede hensaettelser -

administrationshensaettelse og sikkerhedsfond svarende til solvensmargen.

Herudover har pensionskassen bogfgrt ikke-individualiseret reserve i form af
reservefond. Reservefonden skal indeholde tilstraekkelige midler til at kunne modsvare

store udsving i vaerdien af aktier og ejendomme.

Safremt disse hensattelser sk@nnes at have tilstraekkelig stgrrelse til at opfylde deres
formal, tilstraebes det, at medlemmer, egtefalle/samlever- og bgrnepensionister far
udbetalt andel af disse hensaettelser i form af et pensionisttillaeg i forbindelse med den
Igbende pensionsudbetaling, som typisk vil medfgre tilsvarende fald i kravet til

henseaettelserne.

Pensionisttilleegget fastszettes i forbindelse med den arlige fastsaettelse af
bonussatser. Samtidigt hermed besluttes det hvilke ordninger, der er omfattet af
pensionisttillaegget. Satserne for pensionisttillaeg er ugaranterede og kan nedseaettes
uden varsel. En nedsaettelse af pensionisttillaeggene kan betyde nedgang i de Igbende

pensionsudbetalinger.

Med henblik pa at kunne forhgje pensionsudbetalingen, fastsaettes hvert ar i
forbindelse med fastsaettelsen af pensionisttilleegget endvidere satser for
aldersafhaengige tillaeg, der kan tilvaelges af de bergrte pensionister ved pensionering
eller senere (eller pr. 1. januar 2011 eller senere for eksisterende pensionister). Jf.
afsnit 21.6.0 betales udgiften til det aldersafhzangige tillzeg af den enkelte pensionist

selv ved fradrag i fremregningen af kontoreserven.

Det aldersafhangige tillaeg er ugaranteret og kan nedsattes uden varsel og vil

medfgre nedgang i de Igbende pensionsudbetalinger.

Pensionisttillaegget udbetales ogsa i de tilfaelde, hvor den Igbende pension konverteres

til en engangsudbetaling, jf. afsnit 19.

GRUPPE LE

Udgaet.
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GRUPPE LR - SARLIGE BONUSHENSATTELSER TYPE A OG PENSIONISTTILLAG

Af det realiserede resultat opbygges saerlige bonushensattelser type A, der tilstrebes

at have en sadan stgrrelse, at de daekker det kapitalkrav, der hgrer til gruppen LR.

Hvert ar i forbindelse med fastsaettelse af bonussatser for det kommende ar,
fastsaettes endvidere pensionisttillaeg, der angiver den enkelte livrenteforsikrings
andel af de saerlige bonushenseettelser type A. Andelen udbetales som tilleeg til de
Igbende livrenteydelser, herunder garanterede ydelser, og til konverterede

garanterede ydelser.

Hvis pensionskassens reservesituation aendres vaesentligt i arets Igb, kan satserne for
pensionisttilleeg nedsaettes uden varsel. En nedszettelse af pensionisttillaeggene kan

betyde nedgang i de Igbende pensionsudbetalinger.

De searlige bonushensaettelser skal sa vidt muligt forrentes svarende til kontorenten i

gruppe LR.

GRUPPE LL - SARLIGE BONUSHENSATTELSER TYPE B OG BONUSTILLAG

Af det realiserede omkostningsresultat opbygges individuelle szerlige
bonushensaettelser type B, der tilstraebes at have en sadan stgrrelse, at de deekker det
kapitalkrav, der hgrer til gruppen LL. Udbetalinger fra de sarlige bonushensattelser

sker i form af bonustillaeg.

UDBETALING AF SARLIGE BONUSHENSATTELSER

De szrlige bonushenszttelser skal overfgres til de enkelte forsikringer senest samtidig
med udbetalingen af ydelser under forsikringen, hvis pensionskassens kapitalforhold
tillader det.

Bonustillaegget beregnes som bonustilleegsfaktor ganget med den manedlige ydelse,
inklusiv aldersafhaengigt tillaeg beskrevet i afsnit 21.15.0, og udbetales hver maned
sammen med den almindelige pensionsydelse. Det udbetalte bonustilleeg traekkes

samtidigt fra de individuelle szerlige bonushensaettelser.

Bonustillaegsfaktoren beregnes som forholdet mellem individuelle szerlige
bonushensattelser og pensionsreserven. Bonustilleegsfaktoren beregnes i de
situationer, hvor der tilskrives bonus, dog altid nar udbetalingerne pabegyndes og pr.

1. januar.
Hvis pensionsreserven er 0 eller negativ, er bonusfaktoren 0.

Hvis pensionskassens kapitalforhold ikke tillader udbetaling, seettes bonusfaktoren til
0.
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FORL@BIGE OG ENDELIGE SATSER FOR AFKAST

Forelgbige satser for det kommende ars afkast af de saerlige bonushenszttelser
fastlaegges af bestyrelsen i november/december med udgangspunkt i kernekapitalens
investeringsstrategi pa tidspunktet. Som udgangspunkt skal de forelgbige satser svare
til kernekapitalens forventede afkast det fglgende ar. Satserne kan andres, hvis
forventningerne til kernekapitales afkast andres.

De forelgbige satser kan til ethvert tidspunkt ndres af bestyrelsen med fremadrettet

virkning.

Nar arets resultat kendes, justeres udbetalinger og szerlige bonushenszttelser
hgrende til den enkelte livrente, sdledes at forskellen mellem de forelgbige og
endelige satser udlignes. Lad SBiegnskap Veere de serlige bonushensattelser, som
fremkommer ved brug af de endelige satser, 0g SBegtimat Veere de seerlige
bonushensattelser, som fremkommer ved brug af de forelgbige satser. Den arlige

justering vil da betyde fglgende for den enkelte ordning

|SBregr!3in:E:l Esgesrimcr SBr'egr!skcb {Sgesrimcr

Aktuel Regulering udbetales SB konto reguleres

Eventuel SB konto reguleres SB konto reguleres

BEREGNING AF ENDELIGT AFKAST

De szrlige bonushensattelser modtager samme forholdsmaessige afkast som det

afkast, kernekapitalen far fgr skat, hvad enten dette afkast er negativt eller positivt.
De elementer, der medregnes ved opggrelse af afkastet for KK er:

e Opndet risikoforrentning, RFRgppset

e Afkastet fra KK’s investeringsaktiver, InvAfkgx

e Tilbagebetaling/opskrivning af skyggekonti hgrende til rente-, risiko- og omkostnings elementer,
Y jejA Skyggekonto;

Afkastet pa manedlig basis opggres til:

RFRopnset + InvAfkgg + XA Skyggekonto;

Afk,, =
" KKPrimo

Stgrrelsen skal opggres fgr PAL. Nar den anvendes til forrentning af det enkelte
medlems seaerlige bonushensaettelser, skal der fratraekkes individ PAL. P4 samme made
skal der opsta et individ skatteaktiv, hvis de szerlige bonushensaettelser forrentes

negativt.
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Afkastet for aret opggres i forbindelse med udfaerdigelsen af arsregnskabet. Efter
opgerelsen reguleres de individuelle szerlige bonushensattelser med henblik pa at

summen af de individuelle szerlige bonushensaettelser udg@r SBregnskab.

21.15.0. ALDERSAFH/ANGIGE TILLAG TIL DE L@BENDE PENSIONSUDBETALINGER
21.15.1. GRUPPE LP

Det aldersafhangige tilleeg fastseettes med virkning fra 1. januar 2011 og indtil 1.
januar 2013 med udgangspunkt i omregningsrenten mellem aktuelle
invalidepensionspassiver (for aldre fra og med alder 21) og mellem aktuelle
bgrnepensionspassiver (op til og med alder 20) beregnet pa 3,5 pct. og 3 pct. i
grundlagsrente, benaevnt tilleg3, og 3,5 pct. og 1 pct. i grundlagsrente, benavnt

tilleeg4.

Det aldersafhangige tillaeg fastsaettes med virkning fra 1. januar 2013 og indtil 1.
januar 2017 med udgangspunkt i omregningsrenten mellem aktuelle
invalidepensionspassiver (for aldre fra og med alder 21) og mellem aktuelle
bgrnepensionspassiver (op til og med alder 20) beregnet pa 4,235 pct. og 3 pct. i
grundlagsrente, benaevnt tilleg3, og 4,235 pct. og 0,0 pct. i grundlagsrente, benaevnt
tilleeg4.

Det aldersafhaengige tillaeg fastseettes med virkning fra 1. januar 2017 til og med 31.
december 2019 med udgangspunkt i omregningsrenten mellem aktuelle
invalidepensionspassiver (for aldre fra og med alder 21) og mellem aktuelle
bgrnepensionspassiver (op til og med alder 20) beregnet pa 4,235 pct. og -0,5 pct. i

grundlagsrente, benaevnt tillaegs.

Det aldersafhaengige tilleeg for egtefaelle-/samlever pension ved ordning 3 (10 arig
2gtefeelle-/samlever pension) beregnes med udgangsounkt i en 10 arig annuitet

beregnet ud fra omregningsrenten pa 4,235 pct. og -0,5 pct. i grundlagsrente.

Det aldersafhaengige tillaeg (Standard) fastsaettes med virkning fra 1. januar 2020 som
forskellen mellem aktuelle invalidepensionspassiver (for aldre fra og med alder 21)
henholdsvis mellem aktuelle bgrnepensionspassiver (op til og med alder 20) ud fra
den af bestyrelsen fastsatte omregningsrente (Standard) og den geldende

grundlagsrente, benavnt tilleg4.

Det aldersafhaengige tillaeg (Stabil) fastsaettes med virkning fra 1. januar 2020 som
forskellen mellem aktuelle invalidepensionspassiver (for aldre fra og med alder 21)
henholdsvis mellem aktuelle bgrnepensionspassiver (op til og med alder 20) ud fra
den af bestyrelsen fastsatte omregningsrente (Stabil) og den geeldende

grundlagsrente, benavnt tillaeghb.

Det aldersafhangige tillaeg for aegtefeelle-/samlever pension ved ordning 3 (10 arig

2gtefeelle-/samlever pension) beregnes som forskellen mellem en 10 arig annuitet
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beregnet ud fra omregningsrenten, Standard henholdsvis Stabil, og den geeldende

grundlagsrente.

Det aldersafhangige tillaeg afhanger af pensionistens fyldte alder primo aret.
Tilleg3 kan alene tilveelges af invalidepensionister og tilknyttede bgrnepensionister.
Tilleeg4 og Tillaeg6 kan veelges i tilknytning til alle former for pensionsudbetaling.

Ved tilvalg af tilleeg3 tillaeg4 eller tilleegb forhgjes pensionsdaekninger med det

aldersafhaengige tillaeg beregnet ud fra pensionistens fyldte alder primo aret.

De aldersafhaengige tillaeg kan veelges til og fra Igbende, dog kan der kun aendres i til-

eller fravalg én gang om aret.

De aldersafhaengige tillaeg beregnes som et tillaeg til pensionen. De generelle

pensionisttillaeg beregnes af pensionen og de aldersafhangige tillaeg.

De aldersafhaengige tilleg finansieres af pensionistens pensionshenszettelse, jf. afsnit

21.6.0., og kan medfg@re nedsaettelse af pensionen.

GRUPPE LL

Det aldersafhaengige tillaeg fastsaettes med virkning fra 1. oktober 2015 til og med 31.
december 2019 med udgangspunkt i omregningsrenten mellem aktuelle
pensionspassiver (for aldre fra og med alder 60) beregnet pa 3,75 pct. og 0 pct. i

grundlagsrente (benavnt tillaeg5).

Det aldersafhaengige tillaeg fastsaettes med virkning fra 1. januar 2020 som forskellen
mellem aktuelle pensionspassiver (for aldre fra og med alder 60) ud fra den af
bestyrelsen fastsatte omregningsrente, LL — Standard, og den galdende

grundlagsrente, benaevnt tillaeg5.

Det aldersafhangige tillaeg afhaenger af pensionistens fyldte alder primo aret.
Det aldersafhaengige tillaeg kan ikke fravaelges.

Det aldersafhaengige tilleeg beregnes som et tillaeg til pensionen.

Det aldersafhaengige tilleg finansieres af pensionistens pensionshenszettelse, jf. afsnit

21.6.0, og kan medfgre nedsaettelse af pensionen.
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