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Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I'henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
@ndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstis ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tveergiende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

PEndrlng af bonusregulatlv for ;gruppehv

R

Risikoresultat for eventuelle livsvarige alderspensioner og resultatet af sundhedsordningen vil for
2007 o frem tilfalde gruppelivsfonden. Bonusregulativet rettes som konsekvens heraf

§ 20, stk. 1, nr. 3, regler for beregning og fordeling af realiseret resultat til forsii{ringstagerne og

andre berettigede efter forsikringsaftalerne.

Som fﬁlge af det aendrede overskudspr1nc1p konsekvensrettes bonusregulatlvet for gruppehv sa
indtegterne for gruppelivsordningen nu omfatter risikoresultatet for eventuelle livsvarige
alderspensioner og resultatet af sundhedsordningen.

Som bilag vedlzgges ”Bllag 0 GmEEehv Bonusregulativ”.
e :




Der vurderes ikke at vare nogen juridiske konsekvenser.

Risikoresultatet fra den hvsvarlge alderspensmn er hidtil tilfaldet kollektive bonuspotentlale Fra
og med regnskabsiret 2007 vil risikoresultatet fra den livsvarige alderspension tilfalde
gruppelivsfonden. Da risikoresultatet vedrgrende den livsvarige alderspension typisk svinger
omkring 0 kroner, vil effekten pa sdvel kollektivt bonuspotentiale som gruppelivsfonden vare
yderst begranset. :

At resultatet vedrgrende sundhedsordningen for 2007 og frem tilfalder gruppelivsfonden,
forventes 1 2007 at gge gruppelivsfonden til fremtidige preemienedsattelser med ca. 7 mio. korner.
For 2008 og frem vil effekten vaere marginal, da preemierne nedsettes, sa resultatet vel vere tet

4 0 kroner.

}Endrmgen vurderes ikke at have ¢konomlsk betydmng for selskabet da de overordnede
forpligtelser for selskabet vil veere uendrede.
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1.0.0. GENERELT

Dette bonusregulativ omfatter alle aftaler under gruppelivsordningen med mindre andet skriftligt er
aftalt.

Bonusregulativet omfatter afsnit 2 vedrgrende beregning af &rets resultat, som er et
anmeldelsespligtigt afsnit i henhold til Lov om Finansiel virksomhed, samt afsnit 3, der emhandler
anvendelsen af 8rets resultat i form af bonus. Sidstnaevnte afsnit er ikke anmeldelsespligtigt, men er
indskrevet i bonusregulativet af hensyn til helheden.

2.0.0. BEREGNING AF ARETS RESULTAT

2.1.0.

2.2.0.

Beregning af drets resultat

For hvert kalenderdr foretages der en opggrelse af indtsegter og udgifter under gruppelivsordningen i
det pagzeldende ar.

Indteegterne udggres af summen af

de opkraevede gruppelivspreemier

afkast af bonuskontoen

risikoresultat for Igbende livsvarige pensioner under forsikringsklasse I
resultat af sundhedsordningen

¥V VYV

Udgifterne udggres af summen af

de udbetalte engangssummer

henlaeggelser til pensioner (skadeshenszettelser)
omkostningsbidrag

gndring | gruppelivsordningens solvenskrav
g&ndring i erstatningshensasttelser

opkraevet forsikringspraamie

Vv Vv vy

Arets resultat udggres af forskellen mellem indtzegterne og udgifterne. Resultatet opggres separat for
de 3 delbestande svarende til den overenskomstrelaterede fordeling p& B&A Pension, HTS Pension og
PKS Pension.

Satser
Satsen for den opkrazvede forsikringspraemie samt satsen for omkostningsbidraget fremgar af
Gaeldende satsbilag vedrprende teknisk grundlag for gruppeliv.

3.0.0. TILBAGEBETALING AF OVERSKUD

Gruppelivsordningens bonuskonti udggres af summen af de tidligere 8rs resultater. Bonus udloddes
solidarisk gennem en forholdsmazessig reduktion af de opkraavede risikopraemier dog sdledes at hver
gruppelivsdaekning behandles adskilt. Bonuskontiene tilhgrer de forsikrede og kan ikke vezre negativ.

Den opkraevede praemie, i &ret der fglger, udger den beregnede preemie med et fradrag beregnet ud
fra den anmeldte bonussats. Bonussatsen fremgar af Geeldende satsbilag vedrarende teknisk grundlag
for gruppeliv.

Selskabet fastsaetter principper for fastseettelse af bonussatsen. Bonussatsen kan veere negativ og
bonussatsen kan sndres ved anmeldelse til finanstilsynet.



