Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kabenhavn @

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
endringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages | anvendelse, I denne anmeldelse forstds ved forsikringsselskaber: livsforsikringsaktie-
selskaber, tvaergaende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har tilladelse til at
drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

Der anmeldes bonussatser mv. for aret .2010 samt samt preeciseringer til bonusregulativet som fgl-
ge af individualisering af PAL-beskatningen.

.Nr. 2) grundlaget for beregning af forsikringsbraen';ier, tilbagekgbsveerdier og fripolicer,
og :
Nr. 3) regler for beregning og fordeling af realiseret resultat til forsikringstagerne 0g andre beretti-

gede efter forsikringsaftalerne.

Satstype ' 2009 2010
Administrationsomkostning
-i procent af indbetaling og indskud 0,00 % 0,00 %
-i procent af opsparing . 0,35 % 0,35 %
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-minimumsgebyr 0,00 kr. 0,00 kr.

-maksimumsgebyr 1.000,00 kr. 1.000,00 kr.
Gebyr ved flytning af pensionsordning til et andet selskab 0,00 kr. 0,00 kr.
Gebyr ved madtagelse af pensionsordning fra et andet selskab 0,00 kr. 0,00 kr.
Gebyr ved tilbagekgb 0,00 kr. 0,00 kr.
Gebyr ved udbetaling og aendring af udbetalingsform 0,00 kr. 0,00 kr.
Gebyr for prognose om pensionsudbetaling 0,00 kr. 0,00 kr.
Gebyr for udbetaling 0,00 kr. 0,00 kr.
Gebyr for deling ved separationyskilsmisse/bodeling mv. 0,00 kr. 0,00 kr.
Gebyr ved udtreedelse 0 kr. 0 kr.
Depotrente far PAL, afdeling P (pensionister omfattet af forsikringsklasse I) 1,88 %
Depotrente, afdeling P (pensionister omfattet af forsikringsklasse I) 1,6 % -
Rente for friholdte reserver i afd, P 1,6 % -
Forrentning fgr PAL af negativ bonus 1,6 % 1,88 %
Forrentning af negativ bonus 1,6 % -
Pensionisttillaeg pd Igbende aldersydelser i afd. P 5% 5 %
Bonus pé risikopraemien v. dgd og invaliditet (afd. P) 0 % 0 %
Minimumssats for bidragsbetaling for egen regning afd. O 500 kr. 500 kr.

Anmeldelsen vedrgrer forsikringsklasse I og III.

Med indfgrelsen af de nye PAL-regler fra og med 1.1.2010, individualiseres PAL-beskatningen, hvil-
ket har den konsekvens, at skattebesparelsen som fglge af friholdt reserve, bliver regnet individuelt
for det enkelte medlem. Den forhgjede depotrente for friholdte veerdier bortfalder. I stedet bliver
beskatningsgrundlaget nedsat i forhold til en friholdelsesbrok (friholdt/reserve) ultimo aret.

Bonusregulativ med tilhgrende teknisk bilag opdateres med nedenstiende.

§ 6 Bonusberegningen stk. 1 fitra a) aendres til

a) Forrentningsfaktorer. For afdeling P fastleegger bestyrelsen en samlet 3rlig forrentningssats - rs.
Bestyrelsen kan ~ efter narmere fastlagte retningslinier, der anmeldes til Finanstilsynet - gare
forrentningssatsen afhaengig af den tekniske rente.

For afdeling O fastsaettes forrentningsfaktorerne baseret pa det konstaterede afkast af afdelin-
gens aktiver med fradrag af investeringsomkostninger og risikoforrentningen. Efter overgang til
invalide-, alders-, eller bﬁrnepensmnenng fastseettes bonus efter samme principper som geelder
for afdelmg O..

Rente og afkast reducereé med PAL. Der beregnes ikke PAL af den del af depotet der var opspa-
ret pr. 1. januar 1983.

Teknisk bilag til bonusrequlativet opdateres til falgende:

Afsnittet ‘Manedlig fremregmng af reserven inklusiv bonus’ &ndres til:

Kontoreserven inklusiv bonus: fremregnes fra maned t til t+1 efter nedenstdende formel (kaldet
Thielefremregning):

Res..; = Res, + Bid, - Udb; +:Indsk; + Ovf, ~ Adm, - Risiko; + Rente; —~PAL,
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hvor
Res;  er kontoreserven til tid ¢ inklusiv bonus fra maned J¢-1 ; t].

Bid, er indbetalingen til pensionskassen i maned t fratrukket arbejdsmarkedsbidrag og preemie til
gruppelivsordningen.

Udb, er udbetalingen fra pensionskassen til medlemmet i m3ned ¢.
Indsk, er det samlede indskud | m8ned ¢.
Ovi;  er de samlede reserveoverfarsler | maned t.

Adm, er administrationsomkostningerne i m8ned t.
Adm, = maks(fr* Res,, G)

hvor
fr er en anden ordens bonusparameter, der fastsaettes 8r for 3r.
Gr er det maksimale omkostningsfradrag i perioden.

Risiko; er den samlede anden ordens risikopraemie for maned ¢.
Rente; er den samlede anden ordens rente for maned ¢.

PAL,  er PAL beskatningen af renten for m8ned t

Endvidere andres afsnittet ‘Beregning af rente’ til

Rente, = { (1+r;)"*2 =1 } * { Res; + (1-f2)*Indsk, + OVF, }
+{ (1+r)/%12 -1 } * { (1-f1) *Bid, - (1-fr) * Res, - Gebyr - Udby - Risiko, }

hvor
r; er den 8rlige rente for pensionsafkastskat.

| Endelig tilfgjes et nyt afsnit ‘Beregning af PAL':

Den Igbende PAL beregnes som Rente; - (1-afgiftsatsen). Ved 8rets udigb eller forsikringsbegiven-
hed forinden opggres den endelige PAL ved i beskatningsgrundlaget at tage hgjde for den del af de-
potet, som er friholdt for afgift.

rsikringsselskabet'an-giver:de:
Ingen bemaerkninger

i

Det vurderes, at de anmeldte satser ikke fgrer til omfordeling af vaesentlig gkonomisk stgrrelse mel-
lem de forsikrede udover hvad, der fglger af risikodaekningerne.

1 gelp P
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Dée forventede rente-, risiko-
gar af nedenstdende oversigt:

0g omkostningsresultater for de naeste 5 &r for pensionskassen frem-

(mio.kr.) 2010 2011 2012 2013 2014

Renteresultat 2,8 3,2 3,7 4,4 5,3
Risikoresultat 0 0 0 0 0
Omkostningsresultat -3,7 -4,0 -4,2 -3,4 -2,9

Bonussatserne er fastsat med udgangspunkt i selskabets budgetforventninger, under hensyntagen
til situationen p& de finansielle markeder og under hensyntagen til aftalen om finansiel stabilitet.

Det vurderes at de anmeldte satser er betryggende og rimelige

[

gt

'8. Jandar 2010

__ 5

8. Jgnuéf 201
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Bonusregulativ af 8. januar 2010
for
Livsforsikringsselskabet A/S

§1

Fordeling af bonus til de enkelte forsikringer sker efter reglerne i neervarende regulativ.

§ 2 Investerings- og bonusgrupper
Der er folgende investerings- og bonusgrupper:

1. Ordninger pé grundlag GO3 for eventuelle forsikrede
2. Ordninger pé grundlag G03 for aktuelle forsikrede

Selskabets bestand er investeringsmassigt opdelt i afdelinger, som udgeres af folgende
bonusgrupper:

o afdeling O: Bonusgruppe 1
e afdeling P: Bonusgruppe 2

Afdelingerne udger sarskilte investeringsgrupper, der som udgangspunkt har hver deres
tilknyttede aktiver.

§ 3 Fordelingsprincipper

Efter henleggelse til egenkapitalen sker bonustildeling i hver gruppe pa basis af de
overskudsandele, som kan henfares til beregningsgrundlagets forudsetninger om

e rente
e risiko
e administrationsomkostninger

For afdeling O gzelder folgende:

Ud fra erfaringsforleb og budgetter fastszttes administrationstilleg af bestyrelsen. Hver
maéned fastsattes depotrenten ud fra afdelingens afkast i den forgéende méned,
egenkapitalens drifsrisikotilleg og forventninger til ménedens afkast efter pensionsafkastskat.
Eventuelle afvigelser mellem det tilskrevne og det faktisk opnéede afkast efter fradrag
korrigeres ved fastsettelsen af depotrenten i den efterfalgende méned.

For afdelingen P gzelder folgende:




Ud fra erfaringsforleb og budgetter fastsettes forrentningsfaktorer, risikofaktorer og
administrationstilleeg, sdledes at der sker en udjevning mellem gruppens forsikrede 0g over
tid. Ikke anvendt bonus overferes til gruppens kollektive bonushensattelser.

§ 4 Anvendelse af bonus mv.

Stk. 1. Bonus anvendes til opskrivning af ydelserne eller péd anden made, besluttet af
bestyrelsen. Tilskrivningen sker pa det til enhver tid geeldende nettonytegningsgrundlag.

Tilskrivningen sker til savel aktuelle som eventuelle ydelser, idet forholdet mellem den
aktuelle og de eventuelle ydelser pa pensioneringstidspunktet fastholdes.

Tilskrivningen af rente sker for ikke-pensionerede forsikrede ménedligt mens tilskrivningen
for pensionister sker en gang &rligt pr. 1. januar i det efterfalgende r.

§ 5 Faktorer

Faktorer til bestemmelse af bonus fastsattes for afdeling P forud. Som hovedregel fastsettes
faktorerne forud for et regnskabsér, men satserne kan til enhver tid @ndres med fremadrettet
virkning. Allerede tilskrevet bonus kan ikke ndres.

For afdeling P fastlegger bestyrelsen &rets samlede bonusbelgbsramme ud fra afdelingens
budget og beslutter herunder henlaeggelse til eller forbrug af gruppens kollektive
bonuspotentiale eller andre hensattelser, der ifelge sin natur kan anvendes til bonusformal.

Der fastleegges faktorer for: Forrentning, risiko og administration. Faktorerne fastszttes af
bestyrelsen efter de i § 6 anforte bestemmelser.

§ 6 Bonusberegning

Stk. 1. Bonustilskrivning foretages gennem en érlig kontofremfaring beregnet manedsvis -
jevnfer teknisk grundlag - hvori indgar:

a) Forrentningsfaktorer. For afdeling P fastlagger bestyrelsen en samlet rlig
forrentningssats - r,.
Bestyrelsen kan — efter naermere fastlagte retningslinier, der anmeldes til Finanstilsynet —
gore forrentningssatsen afhaengig af den tekniske rente.

For afdeling O fastsattes forrentningsfaktorerne baseret pa det konstaterede afkast af
afdelingens aktiver med fradrag af investeringsomkostninger og risikoforrentningen. Efter
overgang til invalide-, alders-, eller bernepensionering fastsazttes bonus efter samme
principper som geelder for afdeling O..

Rente og afkast reduceres med PAL. Der beregnes ikke PAL af den del af depotet der var
opsparet pr. 1. januar 1983.



b) Risikofaktorer.

Risikofaktorerne bestemmes pa 2. ordens risikosandsynligheder, der fastlzegges ud fra
udjevnede observerede hyppigheder. Bestyrelsen vil kunne fastlaegge, at der tildeles
risikobonus som falge af kenskvoteudviklingen.

c) Administrationsomkostningsprocenter/administrationsgebyr ved genkeb.

Bestyrelsen fastleegger administrationsomkostningsprocenten for opsparingen samt
administrationsgebyr ved genkeb.

Stk. 2. Forsikrede og efterladte efter eventuelle, der pensioneres, fir pa
pensioneringstidspunktet beregnet og tilskrevet bonus for den forlobne del af aret.

Stk. 3. For afdeling P fastsetter bestyrelsen hvert ar et tilleg til alderspensionen. Som
udgangspunkt er tilleegget af samme storrelse som administrationsfradraget ved overforslen
fra klasse III til klasse I var i forhold til reserven for alderspensionen pa dette tidspunkt.
Tillzegget kan til enhver tid nedszttes eller bortfalde.

Stk. 4. Safremt kontofremforingen forer til en negativ bonus fremferes denne til

efterfolgende perioder, hvor den modregnes i eventuel positiv bonus. Den negative bonus
forrentes med en rentesats, der hvert ar fastleegges af bestyrelsen.

§7 Ikrafttreedelse, 2endrings- og anmeldelsesbestemmelser

Neerveerende bonusregulativ, der er gaeldende fra 8. januar 2010, kan til enhver tid zndres for
sdvel nye som for bestdende ordninger.



Teknisk bilag til bonusregulativ
for
Livsforsikringsselskabet A/S

geldende fra 8. januar 2010

Der beregnes en anden ordens kontoreserve inklusiv bonus. Bonus tilskrives for aktuelle hver
méned og for pensionister en gang arligt pr. 1. januar, idet forste ordens reserven sattes lig
med anden ordens reserven, hvorved ydelserne opskrives.

Minedlig fremregning af reserven inklusiv bonus

Kontoreserven inklusiv bonus fremregnes fra maned ¢ til 7+ efter nedenstiende formel
(kaldet Thielefremregning):

ReSH-]
hvor
Res,

Bid,

Udb,
IndSkt
Ovf;

Admt

= Res, + Bid,— Udb, + Indsk; + Ovf; — Adm, — Risiko, + Rente,~PAL,
er kontoreserven til tid ¢ inklusiv bonus fra méaned J¢-1 ; 1].

er indbetalingen til pensionskassen i maned ¢ fratrukket arbejdsmarkedsbidrag og
praemie til gruppelivsordningen.

er udbetalingen fra pensionskassen til medlemmet i méned z.

er det samlede indskud i méned .

er de samlede reserveoverfersler i méaned 1.

er administrationsomkostningerne i méaned .

Adm, = maks(fr* Res,, G)

hvor

fr er en anden ordens bonusparameter, der fastsettes ar for ar.

Gr  er det maksimale omkostningsfradrag i perioden.

Risiko, er den samlede anden ordens risikopraemie for méned ¢.

Rente; er den samlede anden ordens rente for méned ¢.

PAL,

er PAL beskatningen af renten for mdned t,

Beregning af rente




Rente; = { (I+r)""?~1 } * { Res, + (I-f2)*Indsk, + Ovf;}
+{ (I+r)"P -1} * { (1) *Bid,~ (I-f¢) * Res, — Gebyr — Udb,— Risiko, }

hvor
r2 er den arlige rente for pensionsafkastskat.

Beregning af PAL

Den lgbende PAL beregnes som Rente, - (1-afgiftsatsen). Ved &rets udleb eller
forsikringsbegivenhed forinden opgeres den endelige PAL ved i beskatningsgrundlaget at
tage hejde for den del af depotet, som er friholdt for afgift.

Nettoindskuddet efter fradrag af eventuelle fastsatte administrationsomkostninger anvendes
til keb af ydelser. Kobet sker pa preemiereservegrundlaget og omfatter bade aktuelle og
tilherende eventuelle ydelser. Forholdet mellem den aktuelle ydelse og de eventuelle ydelser
pé pensioneringstidspunktet fastholdes.



