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Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
@ndringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstds ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tvaergiende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 ilov om finansiel virksomhed.

Legernes Pensionskasse

Anmeldelse af ekstraordinzr fordeling af kollektivt bonuspotenilé pr. 1. november 2009 i
forbindelse med medlemmernes mulighed for at zendre den hidtidige pensionsordning til den nye
ordning for medlemmer, der er indtradt i pensionskassen for 1. juli 1999

Med henblik pé ikke at udtynde det kollektive bonuspotentiale for de medlemmer, der allerede har
den nye pensionsordning, bliver det kollektive bonuspotentiale pr. ultimo oktober 2009 fordelt i
de to kontorentegrupper for de nye ordninger LP 2 pct. og LP 2 pct. unisex. Det kollektive
bonuspotentiale fordeles dermed til de eksisterende medlemmer af grupperne, for der som falge af
endringsmuligheden bliver tilfort reserve fra de medlemmer fra de ovrige kontorentegrupper, der
har valgt at endre ordning til den nye pensionsordning pr. 1. november 2009. Alle retrospektive
henszattelser ultimo oktober 2009 forhejes med 15,6786 pct. i kontorentegruppe LP 2 pct. og med
11,7240 pct. i kontorentegruppe LP 2 pct. unisex.

Med henblik pé at medlemmer, der ndrer deres hidtidige ordning til den nye ordning, ikke skal
miste deres andel af kollektivt bonuspotentiale i deres hidtidige ordninger, forhgjes den
retrospektive henszttelse i den hidtidige ordning med folgende procentsatser i forbindelse med
overferslen. Procentsatserne svarer til den sats, som det kollektive bonuspotentiale udger af de
retrospektive hensettelser i de pagzldende kontorentegrupper ultimo oktober 2009, for endringen
til den nye ordning.

LPUA 2 pct.: 4,4206 pct.

LP 2 pet. fra 3,5 pet.: 11,3224 pct.

LP 2 pct. fra 3 pct.: 9,0656 pct.

LP 2 pct. fra 3 pct. unisex: 0,1487 pct.

Anmeldelsen vedrerer § 20, stk. 1, nr. 2




Denne anmeldelse ®ndrer anmeldelse af 22. oktober 2009.
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Det anmeldte vedrerer forsikringsklasse I og afdelingerne LPUA og LP.

I forhold til anmeldelsen af 22. oktober 2009 tilfajes et afsnit om den ekstraordinzere
bonusfordeling i de to kontorentegrupper omfattende de nye ordninger. Endvidere indsattes de
fastsatte bonussatser for fordeling af bonus i forbindelse med omvalget.

Regler for valg af ny ordning pr. 1. november 2009, hvor medlemmer, der er indtridt i
pensionskassen for 1. juli 1999, kan vzlge at overfore veerdien af deres hidtidige samlede
pensionsdzekninger til én pensionsdaekning (dog to pensionsdzekninger, hvis den hidtidige
ordning bide har pensionsdaekninger p4 kensopdelt grundlag og pensionsdaekninger pa
feelleskonsgrundlag), der beregnes pa LP 2009 2 pct. Pensionen i den nye ordning regnes pa
baggrund af den overfeorte vaerdi og vaerdien af de uzendrede fremtidige medlemsbidrag
ligeledes beregnet pa LP 2009 2 pct.

Pr. 1. november 2009 fordeles det kollektive bonuspotentiale i de to kontorentegrupper LP 2 pct.
og LP 2 pct. unisex, der omfatter medlemmer, der er indtrdt i pensionskassen pr. 1. juli 1999 eller
senere. Den retrospektive hensattelse for de hidtidige medlemmer af disse to kontorentegrupper
forhgjes derfor med 15,6786 pct. i kontorentegruppe LP 2 pet. og med 11,7240 pct. i
kontorentegruppe LP 2 pct. unisex.

Medlemmer, der er indtrédt i pensionskassen fer 1. juli 1999, har en samlet pensionsordning, der
er opdelt p& mindst 2 pensionsdaekninger. Er medlemmet indtradt for 1. januar 1993 har
medlemmet typisk mindst 4 pensionsdakninger. Er medlemmet indtradt for 1. april 1987 har
medlemmet typisk mindst 6 pensionsdakninger.

Pr. 1. november 2009 har disse medlemmer (ekskl. opsparingsmedlemmer), bade ikke-
pensionerede, alderspensionister og invalidepensionister, mulighed for at overfere verdien af
deres hidtidige samlede pensionsordning til ordninger, svarende til dem, der geelder for
medlemmer, der er indtradt i pensionskassen pr. 1. juli 1999 og senere. Veerdien af hver enkelt
pensionsdakning beregnes som udgangspunkt i henhold til teknisk grundlag afsnit 9 (afdeling
LPUA) og afsnit 11 (afdeling LP). Ved overferslen forhgjes vardien af hver pensionsdakning
med de procentsatser, som kollektivt bonuspotentiale udger af den retrospektive reserve pr. 1.
november 2009 i de kontorentegrupper, som den pageeldende pensionsdaekning tilherer.
Procentsatserne udger:

LPUA 4 pct.: 0 pct.

LPUA 2 pct.: 4,4206 pct.

LP 3,5 pct.: 0 pct.

LP 2 pct. fra 3,5 pet.: 11,3224 pct.




LP 3 pct.: 0 pct.

LP 2 pet. fra 3 pet.: 9,0656 pct.

LP 3 pct. unisex.: 0 pct.

LP 2 pct. fra 3 pet. unisex: 0,1487 pet.

Det fremtidige medlemsbidrag fastholdes, og pensionen i de(n) nye ordning beregnes herefter pa
baggrund af den overforte vaerdi og vardien af de fremtidige medlemsbidrag beregnet pa LP 2009
2 pct.

Hvis der er tilknyttet bernepensionister til en alders- eller invalidepensionist, der velger at
overfore verdien til den nye ordning, overferes verdien af de tilknyttede bernepensioner
samtidigt til den nye ordning. Bernepensionisterne har ikke selvstendigt mulighed for at velge
den nye ordning.

Bernepensionister og zgtefallepensionister, der er tilknyttet en pensionsordning, hvor
medlemmet ikke leengere er i live, er ikke omfattet af muligheden for at veelge den nye ordning,

Ved overferslen bortfalder retten til ved alderspensionering at f& udbetalt alderssum af den del af
ordningen, der stammer fra indbetalinger for 1993.

Der anvendes felgende principper til bestemmelse af, hvilke(n) ordning(er) der skal ske overforsel
til:

. opdelingen pa kensopdelt grundlag/felleskansgrundlag fastholdes reservemassigt pr.
1. november 2009

° opdelingen péd eventuelle og aktuelle delordninger fastholdes reservemaessigt pr. 1.
november 2009

° er medlemmet ikke hvilende, sker overforslen af den samlede vaerdi af alle
pensionsdeekningerne til én pensionsdakning (dog to, hvis den hidtidige ordning bade
har pensionsdekninger pa kensopdelt grundlag og pensionsdaekninger pa
feelleskensgrundlag), der er af samme type, som den ordning, der indbetales til. Der kan
veere tale om en af folgende tre ordninger: ordningen med tilvalgt zgtefzllepension,
ordningen med fravalgt sgtefallepension eller ordningen med obligatorisk
agtefzllepension. Hvis overferslen i overensstemmelse med ovenstiende sker til
ordningen med fravalgt eegtefeellepension, bortfalder ved overferslen dermed en
eventuel tilknyttet &gtefellepension/ugiftesum hidrerende fra indbetalinger for 1993

o er medlemmet hvilende eller pensioneret, sker overforslen af den samlede vardi af
alle pensionsdekningerne til én ordning, der er af samme type, som den ordning, der
senest er blevet indbetalt til. Der kan vere tale om en af folgende tre ordninger:
ordningen med tilvalgt &gtefaellepension, ordningen med fravalgt gtefellepension eller
ordningen med obligatorisk agtefellepension. Hvis medlemmet har veeret hvilende fra
1. januar 1993 eller tidligere, sker overforslen til en ordning med obligatorisk
egtefzellepension, hvis medlemmet er 54 ar eller derover pr. 1. november 2009, ellers
sker overferslen til en ordning med tilvalgt segtefeellepension, og ikke-pensionerede
medlemmer tilbydes i tilknytning til overferslen mulighed for at zndre til ordningen




med fravalgt segtefellepension

. er medlemmet alderspensioneret med valg af udjevnet alderspension, er der for hver
pensionsdekning beregnet en vagt (vagt opr.pension/AP), som angiver forholdet
mellem pensionen uden udjevning og den udjeevnede pension. Ved overfersel til ny
ordning beregnes en ny samlet vaegt for alle pensionsdeekningerne

ménedligpension - ' vaegtopr.pension / AP"

ny (vagt opr.pension/AP) = 2

Z manedligpension
hvor der summeres for alle pensionsdzkninger og delordninger.

Dty

- iy e coetelseuiskaliondyidene oMerholde ik aiie

Med henblik pé at muligheden for at valge den nye pensionsordning ikke skal medfore ulemper
for andre medlemmer, fordeles det eksisterende kollektive bonuspotentiale i de to
kontorentegrupper LP 2 pct. og LP 2 pct. unisex, som omfatter den nye ordning, til de
medlemmer, der allerede er i disse to kontorentegrupper. Hermed undgas, at det kollektive
bonuspotentiale udtyndes for de nuverende medlemmer af de to kontorentegrupper i forbindelse
med valget, hvor der overferes reserver fra de avrige kontorentegrupper. Satserne for det
kollektive bonuspotentiale er nu fastsat, og det fordeles med tilbagevirkende kraft fra 1. november
2009.

Ultimo oktober 2009 udger det kollektive bonuspotentiale i kontorentegruppe LP 2 pct. 46.520
tkr., svarende til 15,6786 pct. af de retrospektive henseettelser, og i kontorentegruppe LP 2 pct.
unisex udger det kollektive bonuspotentiale 246.464 tkr., svarende til 11,7240 pct. af de
retrospektive hensattelser.

For hver enkelt medlem og pensionist forhejes den retrospektive pensionshensettelse med de
anferte procentsatser. For pensionisterne giver det anledning til en tilsvarende forhgjelse af
pensionen med virkning fra 1. november 2009. For ikke-pensionerede vil forhejelsen medfore
individuelle forhgjelser af pensionen. Forhgjelserne athaenger af, hvor stor vardien af de
fremtidige medlemsbidrag er i forhold til den retrospektive hensattelse. Jo sterre vardi af de
fremtidige medlemsbidrag, des mindre stigning i pensionen.
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De anmeldte forhold medferer, at pensionskassens kapitalstyrke bliver reduceret med 1 alt ca. 426
mio. kr., som de kollektive bonuspotentialer reduceres med, og som de retrospektive henszattelser
forages med.

Til gengzeld nedsettes risikoen for, at egenkapitalen skal deekke underskud fremover som folge af
lave renter eller leengere levetid, ved at medlemmerne veelger den nye ordning.

23




