Fin'anstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kgbenhavn @

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundiag m.v. samt
eendringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages i anvendelse. I denne anmeldelse forstas ved forsikringsselskaber: livsforsikringsaktie-
selskaber, tvaergaende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der har t|lladelse til at
drive Ilvsfor5|kr|ngswrksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

21. december 2009

Pensnonskassen anmelder satser gaeldende fra 1. januar 2010 i Bonusregulativ og regulativ
for MedlemsKapital®.

3) regl for beremg og fordeling af rahseret resultat til forsikringstagerne og andre berettigede -
efter forsikringsaftalerne.

Anmeldelsen ophve anmeldelse af 6. april 2009 vedrgrende satser for bonusregulativ og
regulativ for MedlemsKapital®. - _ o

Anmeldelsen vedrgrer aenringer'af satser til Bonusregulativ og regulativ for MedlemsKapital® for 2010.

Dgds- og invalideintensiteter:

Dgds- og invalideintensiteterne er pd Gompertz-Makeham form.

Dgdsintensiteter:

Dagdsintensiteten er uaendret i forhold til anmeldelsen af 6. april 2009.

Pensionskassernes Tuborg Boulevard 3 TIf. 39 45 45 45 - Giro 9 74 35 29
Administration A/S 2900 Hellerup "Fax 39 45 45 46 CVR-nr. 16 26 58 45
www.pka.dk ‘ e-mail: pka@pka.dk :
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Pensionskassen for Sygeplejersker

A 0,0005
B 4,9288
c 0,0456

Invalideintensiteter:

Invalideintensiteten er uzendret i forhold til anmeldelsen af 6. april 2009.

A 0,00075
B 4,813
cC . 006

Kontorente fgr PAL:

Kontorenten 3,24 %

Renten p?l negativ bonus er lig med kontorenten.

Stykgebyr for hvilende medlemmer 0g pensionister:

469 kr., dog hgjst 0,25 % af henseettelsen pd tegningsgrundlaget.

Administration:

Administration

af indbetalinger. - 1,50 %

| Udtreedelser:

G82~grundlag: 5 % af hensaettelsen.

Alle andre grundIaQ: 2 %'a‘f henseettelsen samt stykgebyr pa 938 kr. F-dog max. 6 % af hensaettelsen.

MedlemsKapital:
Satsen til opbygning af MedlemsKapital er 5 %.

Individualisering af PAL-beskatning

Med indfgrelsen af de nye PAL-regler fra og med 1.1.2010, individualiseres PAL-beskatningen, hvilket har
den konsekvens, at skattebesparelsen som falge af friholdt reserve, bliver regnet individuelt for det enkelte
medlem. ' .

Dermed vil friholdte reserver ikke som tidligere Igbende fa tilskrevet en hgjere depotrente end andre reser-
ver -~ i stedet vil beskatningsgrundlaget (for PAL-pligtige) blive nedsat i forhold til en friholdelsesbrgk (fri-

| holdt/reserve) ultimo ret. : ' ,

Som falge af ovenst3ende er der sket presciseringer i Bonusregulativ og regulativ for MedlemsKapital®..

Teknisk bilag til Bonusregulativ, regulativ for MedlemsKapital®

Det angivne tekniske bilag er udarbejdet fzlles for alle 8 pensionskasser i PKA - samarbejdet.

Det skal derfor bemaerkes, at det kun er for pensionskassen for Sociélrgdgivere og S‘ocialpaedago_ger at fol-
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. Pensionskassen for Sygeplejersker-

gende variable indgar: BidragEK og EK%.

Kontofremfgringen sker m&nedsvis.

1. ordens reserven beregnes som:
For medlemmer optaget fra og med 1.1. 2006

V= V; + Bidrag - BidngK —omk' + rente‘1 —rd' —ri' —udb.pension® — Grpprm
For andre

V, =V, + Bidrag — BidragEK — omk" + rente' — rd" - ri* —udb. pension®”

V! regnes ikke for Profilvalgsordninger

u

2. ordens reserven beregnes som:
| ¥V} =V} + Bidrag — BidragEK — omk* + rente® —rd* — ri’
—udb. pension®" — _udb.OMR ~tilleeg — Grpprm — MedIKap _PAL

For Profilvalgsordninger ‘
V= V2 + PVBidrag — omk? +rente —rd 2y 2 _ PVudb. penszon —PVGrpprm PAL

| Administrationsomkostninger

omk' = omk%' - (Bidrag + BFDBidrag)
omk* = omk% (Bzdrag + BFDBzdrag)

| For Proﬁlvalgsordnmger

omk® = omk%? -(PVBidrag + PVBFDBzdrag)

Rentebelgb 1. og 2. orden

. , .
rente' = (12 (1 + il) - 1) . [Vp] +—- (Bidrag — omk' —udb. pension®™ )]

[\

p

rente* = (12 (1+i2)—1)--V 1 (Bzdrag omk' —udb. penszongar)}

. l\)

For Profilvalgsordninger:

> 1 | :
rente’ = (12/(1 + iz) - 1) . sz +5 . (PVBidrag —omk® ~ PVudb.pension):| _

hvori® = LinkAktieAndel - (1 + LinkRente.AktPct) +(1- LinkAktieAndel )-(1+ Lz’nkRente.Obcht’)

| PAL
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 Pensionskassen for Sygeplejersker

Den Igbende PAL opggres som rente® - PAL — afgifisatsen . Ved 8rets udlgb eller forsnkrmgsbeglvenhed for-

mden opggres den endelige PAL ved i beskatnmgsgrundlaget at tage hgjde for den friholdelsesbrgk, der
matte veere pa policen.

Risikopreemier dgd, 1. og 2 orden

1 ', | -
rd*=— v 75 [GaranteretYdelse ‘RD,_, -V, —%-(Bidrag —omk' —udb. pension® + rente' )J

) 1 ” ( GaranteretYdelse +OMR-tilleeg + GruppeT zllceg + LinkT: zllceg) ‘RD™
rd” = 12 "M 14

-V, —% (Bzdrag omk' —udb pension®™ + rente )

For Profilvalgsordninger:

rd® = 112 Tiroe [P VYdelse-RD",,, - sz —%(P VBidrag — omk® — PVudb. pension +ré_nte2 —PAL)J

Risikopraemier invaliditet, 1. og' 2. orden .

R (GaranteretYdelse RI eel/24 V;
| it == - - |
12 M _% . ( Bidrag — o‘mk1 —udb. pension®” + rente' )
1 r(GamnteretYa’els_e +OMR -z‘_illceg‘ +GruppeTilleg + LinkTilleg)- RI ;"”1’,24
rit =— 12 ﬂfi12/24

__V; _% . ( Bidfag —omk! - udb.pension® + rem‘e‘1 )

For Profilvalgsordninger:

[ PVYdelse - “RI7 ., i
w2 _ 1 ai,2

ri 12 ﬂx—1{24

—V; —% . (Bl'drag — omk* — PVudb. pensi‘on +rente’ — PAL)
| Beregning af belob til egenkapital
BidragEK = EK%-(Bidrag + BF. DBidrag)

Regnes ikke for Profilvalgsordninger

- 'Berégning af belob til medlemskapital
MedIKap = MKap%- (Bidrag + BFDBidrag)

| Regnes ikke for Profilvalgsordninger
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" Pensionskassen for Sygeplejersker

Notation
viy?
)

Vp ’ Vp
Bidrag

PVBidrag
BFDBidrag
" PVBFDBidrag
BidragEK
| EK%
omk', omk>
rente', rente*
rd',rd?
ri, ri
udb. pension®™
PVudb. pension
udb.omrtilleg
Grpprm |
PVGrpprm

-1
1

22
1

PAL

PAL - afgiftsats
,MedZ‘Kap
MKap%

| omk%' , 0mk%?
ad 1 ad,2

ﬂx b4 ﬂx

p,
GaranteretYdelse
PVYdelse
OMRtillceg

Gruppetilleg
Linktilleg

RD!
RD™
RI
R]' omr

LGkAkz‘zeAndel
LGkRente AktPct

1. hhv. 2. ordens reserven ultimo m8neden

1. hhv. 2. ordens reserven primo m3neden

* Bidrag (herunder bidrag ved midlertidig bldragsfrltagelse) fratrukket AMB og

bidrag til Profilvalg
Bidrag til Profilvalg

Bidrag - bidragsfri daekning- _

Bidrag ~ bidragsfri daekning p8 Profilvalgsordning
Andel af bidrag henlagt til egenkapitalen
Procentsats for henlaeggelse til egenkaitalen

1. hhv. 2. ordens omkostninger ‘

1. hhv. 2. ordens rente

1. hhv. 2. ordens risikopraemie dgd

1. hhv. 2. ordens risikopreemie invaliditet

udbetalt garanteret pension

udbetalt pension fra Profilvalgsordning

udbetalt omregningstilizeg

Rrlig preemie for gruppelivsforsikring fratrukket PVGrpprm
Proﬁlvalgordnlngens andel af arlig praem|e for gruppehvsfor5|kr|ng

1. ordens renten

2. ordens renten fgr PAL
PAL-afgift _
%-satsen for PAL-afgift

Belgb henlagt til MedlemsKapital
Procentsats for henlaeggelse til MedlemsKapital

1. hhv. 2. ordens sats for admihisti‘ation

1. hhv. 2. ordens dgdsintensitet i alder x

1. hhv! 2, ordens invalideintensitet i alder x

: Den garanterede ydelse

Ydelse p3 Profilvalgsordning

. Omregningstilleeg

Specielt tilleeg for gruppeliv for medlemmer optaget inden 1.1.2006
Spec:elt tillaeg for Proﬁlvalg for medlemmer optaget inden 1.1,2006

. Risikostgrrelse for dgd 1. orden i alder X

R|S|kost¢rrelse for ded, omregnlngsgrundlag i alder x
Risikostgrrelse for mvalldltet 1. orden i alder x

Risikostgrrelse for invaliditet, omregningsgrundlag i alder x

- Valgt aktieandel for Profilvalgsordningen

Afkast fra puljens aktier

KLO 'Z:\pka\FinanstiIsynet\AnmeIdelser\2010\PKA\TiIbagevendende\Bonussatser\KLO_Bonussatser 2010 PKA_FL.doc 18.12.2009 5 63




Pensionskassen for Sygeplejersker

LinkRente.OblPct Afkast fra puljens obligationer’

Ingen bemasrkninger.

Det er pensionskassens vurdering, at de anmeldte satser er betryggende og rimelige.

Det vurderes, at de anmeldte satser i sammenheang med pensiohskassen politik for bonusanvendelse ikke

fgrer til omfordeling af vaesentlig gkonomisk stgrrelse mellem medlemmerne udover, hvad der fglger af risi-
kodeekningerne : .

Ingen bemaerkninger.

Som en kons,ekens udwkligen pa de finansielle markeder og aftalen mellem @konomi- og Erhvervsmini- |
steriet og Forsikring & Pension om finansiel stabilitet udviser pensionskassen tilbageholdenhed med bonus i
2010. :

Det forventedé, rente-, risiko- og omkostningsresultat for de kommende fem &r for pensionskassen frérﬁg‘gr
af nedenstdende oversigt: ‘

(mio.kr.) 2010 2011 2012 2013 2014
Renteresultat 302 316 331 347 363
Risikoresultat 0 0 0 0 0
Omk.resultat 5 4 4 4 3

I pensionskassens budget, for 2010 regnes der under konservative forudsaetninger om, at aktierne giver 0 %
i afkast, at der ikke sker kurszendringer p& rentebaerende aktiver 0g at der kun indregnes faste renteind-
teegter pé rentebzerende aktiver. I omkostningsresultatet er der i forhold til budgettet indregnet en admini-
strationsindteegt fra hvilende og pensionister. ’

Som det fremgar af oversigten, er der balance i det forventede risikoresultat. Der er overskud pé rente- og
omkostningsresultatet. ‘

De belgbsmaessige omkostningssatser er regulefet med 2 %. Omkostningsresultatet er efter opbygning af
medlemskapital. ‘

Alle b

Peter Da

mgaard Jensen
administ i

de direktgr

21. degember 2009
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Pensionskassen for Sygeplejersker

Peter Melchior
Direktgr

21. december 2009
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