Finanstilsynet
Arhusgade 110
2100 Kgbenhavn @

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

I henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundiag m.v. samt
aendringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at
grundlaget m.v. tages i anvendelse, I denne anmeldelse forstds ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tvaergdende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber,
der har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

29. november 2011
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Anmeldelse af revideret udgave af Virksomhedsomdannelsesaftalen.

Der fremsendes hermed en revideret udgave af Virksomhedsomdannelsesaftalen. Formalet
med den reviderede udgave af Virksomhedsomdannelsesaftalen er bl.a. at fremme en
hurtigere ekspeditionstid i forbindelse med overfgrsel af pensionsmidler mellem to
pensionsselskaber som fglge af en virksomhedsomdannelse etc. Herudover repraesenterer
den nye aftale bl.a. en praacisering/opstramning af de. allerede gazldende bestemmaelser.
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Anmeldelsen vedrgrer FIL § 20, stk. 1, nr. 7).

Ikrafttraadelsesdatoen for denne anmeldelse er den 1. december 2011.

Denne anmeldelse aendrer Forsikring & Pensions henvendelse til Finanstilsynet af 9.
december 2009 vedrgrende Virksomhedsomdannelsesaftalen af 1. januar 2010.

Anmeldelsen indebzerer primaart en andring af den hidtil gaeldende
virksomhedsomdannelsesaftales {a) bestemmelser om tidspunktet for opggrelsen af
stgrrelsen af de pensionsmidler, som gnskes overfgrt, og {b) bestemmelser om beregning af
morarente ved for sen overfgrsel. Endvidere introduceres nogle nye bestemmelser, som
praciserer det modtagende pensionsselskabs forpligtelse for s8 vidt angdr registrering og




forrentning af de modtagne pensionsmidler.

Anmeldelsen vedrgrer forsikringsklasse 1.

Som fglge af den nye revideredoe udgave af Virksomhedsomdannelsesaftalen gaeldende pr. 1.
december 2011 er der nedenstaende sendringer til det tekniske grundlag. Det nye afsnit er
angivet med kursiv.

8 Overfersler/jobskifteaftalen
Afsnit "8 Overfgrsler/jobskifteaftalen” i det tekniske grundiag, er andret fra falgende:

"Pensionskassen fglger de bestemmelser, der er anmeldt pa branchens vegne for overfgrsler
under aftalen om jobskifte og virksomhedsomdannelser.”

til:

"Pensionskassen fplger hhv. Jobskifte- og Virksomhedsomdannelsesaftalen gaeldende pr. 1.
december 2011.”

Den nye reviderede udgave af Virksomhedsomdannelsesaftalen gzeldende pr. 1. december
2011 vedlaegges denne anmeldelse.
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Dn evderede vil‘somhedsomdannelssaftale har ingen uridike konsekvenser for
forsikringstagerne.

Den reviderede virksomhedsomdannelsesaftale forventes ikke umiddelbart at have
navnevardige gkonomiske konsekvenser for forsikringstagerne.

Den reviderede virksomhedsomdannelsesaftale forventes ikke at fa juridiske konsekvenser
for forsikringsselskabet.

Den reviderede virksomhedsomdannelsesaftale forventes ikke at fa nsevnevaardige
gkonomiske konsekvenser for forsikringsselskabet, idet zendringerne i vid udstraekning er en
kodificering af allerede gaeldende praksis.







Forsikring & Pension

Aftale af 1. december 2011

Aftale
om
pensionsoverfgrsel ved virksomhedsomdannelse m.v.
Virksomhedsomdannelsesaftalen!

Anvendelsesomride
1.1,

For selskaber, der har tilsluttet sig denne aftale, finder aftalen anvendelse pa overfgrsel af pensionsmidler
mellem obligatoriske pensionsordninger i forbindelse med en virksomhedsomdannelse eller en virksom-
hedsoverdragelse.

1.2,

Det er en forudseetning for aftalens anvendelse, at virksomhedsomdannelsen eller virksomhedsoverdra-
geisen ikke har til hensigt at sendre virksomhedens pensionsordning.

1.3.

Aftalen finder anvendelse ved virksomhedsomdannelser og virksomhedsoverdragelser, der er omfattet af
lov om Ipnmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse. Falgende situationer betragtes som virk-
somhedsomdannelser/virksomhedsoverdragelse:

1. To eller flere virksomheder sammensmeltes til en ny virksomhed. De sammensmeltede virksomhe-
ders aktiver og forpligtelser overdrages til den nye virksomhed. Det er en betingelse for, at denne af-
tale finder anvendelse, at en af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes.

2. To eller flere virksomheder sammensmeltes. De ophgrende virksomheders aktiver og forpligtelser
overdrages til en fortsaettende virksomhed. Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendel-
se, at en af de sammensmeltede virksomheders pensionsordning anvendes,

3. En best8ende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages visse aktiver og forpligtelser fra en
bestdende til en bestdende og en eller flere nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at
denne aftale finder anvendelse, at den eller de nystiftede virksomheder er tvunget til at anvende en
bestemt pensionsordning safremt det folger af en gzeldende kollektiv lgnoverenskomst pa omradet.

4. En bestaende virksomhed spaltes. Ved spaltningen overdrages aktiver og forpligtelser til to eller flere
nystiftede virksomheder. Det er en betingelse for, at denne aftale finder anvendelse, at de nystiftede
virksomheder er tvunget til at anvende en bestemt pensionsordning safremt det fglger af en gaelden-
de kollektiv Isnoverenskomst pa omridet. Aftalen finder ikke anvendelse dersom de nystiftede virk-
somheder frit kan valge nyt pensionsselskab.

5. Der sker et helt eller delvist salg af en virksomhed til en anden virksomhed og de bergrte medarbej-
dere skal optages i den eksisterende pensionsordning i den nye virksomhed.

6. Nar en offentlig virksomhed eller dele heraf privatiseres eller udliciteres, og de bergrte medarbejdere
som falge heraf skifter arbejdsgiver og s&fremt det falger af en gaeldende kollektiv Ignoverenskomst

! virksomhedsomdannelsesaftalen bestar desuden af bilag A og bilag 1 til 3.
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pa omradet eller af en virksomhedsoverenskomst, at de bergrte medarbejdere skal optages i den ek-
sisterende pensionsordning.

7. Nar dele af en virksomhed, offentlig eller privat, outsources eller bortforpagtes og de bergrte medar-
bejdere som fglge heraf skifter arbejdsgiver og dermed pensionsordning. Safremt der i det nye an-
seettelsesforhold er en eksisterende pensionsordning, er det en betingelse for, at denne aftale finder
anvendelse, at de outsourcede medarbejdere skal optages i denne ordning.

8. N3r en koncern sendrer p@ medarbejdernes ansaettelsesforhold, sdledes at medarbejderne kollektivt
overgdr til anszettelse i en anden af koncernens virksomheder og medarbejderne dermed skal ind-
treede i den modtagende virksomheds eksisterende pensionsordning i henhoid til gaeldende kollektiv
I@noverenskomst pa omradet eller i henhold til en virksomhedsoverenskomst.

Afgraensning af anvendelsesomride
2.1,

Ormdanneise til anden selskabsform betragtes ikke som virksomhedsomdannelse i relation til denne afta-
le.
2.2,

Aftalen finder ikke anvendelse ved overdragelse af aktier og anparter i aktie- eller anpartsselskaber.

Definitioner
3.1. Selskab

Ved selskaber forstds i denne aftale livs- og pensionsforsikringsselskaber, tveiergé’lende pensionskasser og
firmapensionskasser.

3.2. Virksomhed

. Ved virksomhed forst8s i denne aftale den juridiske enhed, hvor forsikrede er ansat.

3.3. Virksomhedsomdannelse og virksomhedsoverdragelse
Virksomhedsomdannelse og -overdragelse er defineret under pkt. 1.3.

3.4. Obligatorisk pensionsordning

Ved en obligatorisk pensionsordning forstas i denne aftale, en ordning, hvor en arbejdsgiver efter fastsat-
te kriterier skal pensionsforsikre sine medarbejdere eller bestemte grupper af medarbejdere i henhoid til
en Ignoverenskomst eller en aftale med et pensionsselskab.

Bdde den afgivende og den modtagende pensionsordning betragtes som obligatorisk i ovenstdende for-
stand, selvom der er grupper af medarbejdere, der i forbindelse med overdragelsen eller omdannelsen
gives mulighed for pd individue! basis at treeffe valg om, hvilken af de involverede pensionsordninger de
gnsker at vaere medlem af for fremtidige bidrag.

Medarbejdere, der i overensstemmelse hermed har valgt at lade deres fremtidige pensionsbidrag indgd
pa en anden af de involverede pensionsordninger end den oprindelige, er ogsa omfattet af aftalens over-
ferselsmuligheder.

3.5. Forsikrede
Ved forsikrede forstds i denne aftale ejeren af en pensionsordning.
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3.6. Pensionsmidler

Ved pensionsmidler forstds i denne aftale det belgb, som overfares fra det afgivende til det modtagende
pensionsselskab.

3.7. Opggrelsesdato og overfgrselsdato

Ved opggrelsesdato forstds i denne aftale den dato, pr. hvilken pensionsordningen opggres. Ved overfgr-
selsdato forstas den dato, hvor pensionsmidlerne overfgres.

Betingelser for overfgrsler

4.1.

Et afgivende og et modtagende selskab har pligt til - efter skriftlig anmodning fra forsikrede - at overfare
pensionsmidler til henholdsvis modtage pensionsmidler fra andre selskaber efter reglerne i denne aftale.

4.2.

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, hajst udger 1 pct. af sdvel det
enkelte afgivende som det modtagende selskabs livsforsikringshenszaettelser, sker overfarslen | henhold tif
pkt. 11,

4.3.

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentieit kan overfgres, udggr mellem 1 og 5 pct. af et
af selskabernes livsforsikringshensaettelse, sker overfarsien ogsd med udgangspunkt i pkt. 11. Deg gives
det selskab, hvor den potentielle overfgrsel udger mellem 1 og 5 pct., mulighed for at fastseette seerlige
overfgrselsvilkdr. Det er en forudsaetning, at det kan godtggres over for det andet bergrte selskabs an-
svarshavende aktuar, at anvendelsen af pkt. 11 i det konkrete tilfaelde vil fgre til urimelig behandling af
de bergrte forsikringsbestande.

Overfgrselsvilkar, der er fastsat efter denne bestemmelse og som fraviger pkt. 11, kan af det andet in-
volverede selskab bringes op over for Finanstilsynet.

4.4.

Udggr den samlede sum af pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, mindst 5 pct. af et af selskaber-
nes livsforsikringshensaettelser, sker overfgrsien efter denne aftale. S8vel det eller de afgivende selska-
ber som det modtagende selskab har dog mulighed for at fastseette visse veern. Det afgivende selskabs
mulighed for at fastsaette visse veern er beskrevet i pkt. 4.5. Det modtagende selskabs mulighed for at
fastseaette visse vaern er beskrevet i pkt. 4.6. Ogsa | forhold til muligheden for at indhente helbredsoplys-
ninger ggr seerlige regler sig gaeldende for denne stgrrelse overfarsler, se pkt. 7.6.

4.5,

Et afgivende selskab kan ggre fradrag i veerdien af de overfgrte crdninger i det omfang mervaardier sva-
rende til den overfgrte bestand er mindre end‘de uamortiserede erhvervelsesomkostninger eller eksem-
pelvis som felge af et kurs- og/eller risikoveern, jf. pkt. 4.4,

4.6.

Det modtagende selskab kan eksempelvis opkraeve bidrag til solvensdaekning eventuelt kombineret med
oprettelse af medlemskonti og/eller szerlige bonushenszaettelser, jf. pkt. 4.4. og regler for tildeling af ud-
betalings- eller udlgbsbonus. Desuden kan der eksempelvis oprettes en szerlig bonusgruppe for den over-
forte bestand, ligesom risikovasrn kan vasre ngdvendigt.
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Karenstidsbestemmelser
5.

Et modtagende selskab, der anvender karenstidsbestemmelser, har pligt til at medregne den seneste pe-
riode, hvor forsikrede i det afgivende selskab har veeret fuldt erhvervsdygtig med uafbrudt bidragsbeta-

ling ved opggrelse af, om karenstid er udstdet, efter det modtagende selskabs almindelige regler om ud-
stdelse af karens,

6.

Det er en forudsaetning for selskabernes pligt til at overfgre pensionsmidlerne, at der skal betales pensi-
onsbidrag for den enkelte forsikrede i det modtagende selskab. Aftalen omfatter ikke overfarsel af pensi-

onsmidier, hvis den forsikrede inden overfgrselsdatoen afgdr ved dgden eller har anmeldt en forsikrings-
begivenhed.

Helbredsvurdering
7.1,

Det modtagende selskab er forpligtet til at modtage de fremtidige bidragsbetalinger og de tilhgrende op-
sparede pensionsmidier uden helbredsvurdering, safremt risikodaekning i det modtagende selskab ikke
afviger vaesentlig fra risikodeekningen i det afgivende selskab, jf. pkt. 7.3. Bestemmelsen regulerer ogsd
det modtagende selskabs adgang til at indhente nye helbredsoplysninger, hvor forsikrede allerede er an-
taget.

7.2,

Det afgivende selskab skal oplyse det modtagende selskab om risikoforlgbet for den pensionsordning,
som de forsikrede, hvis pensionsmidler potentielt kan overfgres, er omfattet af. P& baggrund af disse op-
lysninger skal det modtagende selskab vurdere, pd hvilke feelles forsikringsvilkr selskabet vil tilbyde en
pensionsordning til de personer, hvis pensionsmidier potentielt kan overfgres, jf. dog pkt. 7.1.

7.3,

Hvis risikosummen? for den enkelte forsikredes pensionsordning forgges med mere end 25 pct., kan det
modtagende selskab ggre forsikringsvilkdrene for den p8geeldende forsikrede - herunder overfgrslen af
reserver - afhaengig af individuelle helbredsoplysninger. Er der valgmuligheder i den nye ordning, ska! ri-
sikoforggelsen vurderes i relation til den maksimale daskning, der vil kunne opnds i den nye ordning uden
supplerende hetbredsoplysninger. Der kan dog ikke stilles krav om mere omfattende helbredsoplysninger,
end hvad der geelder for forsikrede uden en tidligere ordning, som skal optages i den nye ordning.

7.4.

Séfremt det modtagende selskab | henhold til pkt. 7.3. ger forsikringsvilkérene afhasngig af individuelle
helbredsoplysninger, kan det eller de afgivende selskaber afvise at overfgre pensionsmidler efter pkt. 11
for hele ordningen. Overfgrslen reguleres i s fald af de almindelige regler for genkgb/overfarsler i det el-
ler de afgivende selskaber.

7.5.

Hvis risikosummen for den enkelte forsikredes pensionsordning forgges med mere end 25 pct., kan det
modtagende selskab dog ggre forsikringsvilkarene for den del af risikofordgelsen, der ligaer ud over 25
pct., betinget af individuelle helbredsoplysninger, uden at det afgivende selskab under henvisning til pkt.
7.4. kan afvise at overfgre pensionsmidlerne.

2 Beregning af risikosum, se bilag A til aftalen.

Side 4
Forsikring & Pension, Philip Heymans Allé 1, 2900 Hellerup. Telefon 41 91 91 91, Fax 41 91 91 92,
Version af 31. august 2011,



Forsikring & Pension

7.6. Saerregel for store overfgrsler - min. 5 pct. af det modtagende selskabs livsforsikrings-
hensaettelser

Hvis den samlede sum af de pensionsmidler, der potentielt kan overfgres, udger mindst 5 pct. af det

modtagende selskabs livsforsikringshensaettelser, finder bestemmelserne 7.1, til 7.5 ikke anvendelse for
det modtagende selskab.

Indhenter det modtagende selskab i denne situation helbredsoplysninger, kan det eller de afgivende sel-
skaber imidlertid anvende bestemmelsen i pkt. 7.4.

7.7. Antagelse pd helbredsmaessigt dérligere vilkar

Kan forsikrede ikke overfgre sin pensionsordning til det modtagende selskab uden at blive antaget pa
helbredsmeessigt darligere vilkar, er det afgivende selskab forpligtet til at viderefgre pensionsordningen
pa individuelle vilk3r, hvis forsikrede gnsker at opretholde sin pensionsordning der.

7.8.

Bestemmelsen i pkt. 7.7. kan dog ikke tilsidesaette det afgivende selskabs forsikringsbetingelser eller an-
dre vilkdr for pensionsordningen i det afgivende selskab.

Procedure for overfgrslen
8.1.

Det pdhviler det eller de afgivende selskaber at meddele det modtagende selskab ngdvendige tekniske og
aftalemeessige oplysninger om den pagaeldende ordning.

8.2.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 m3ned efter, at selskabet er blevet bekendt med, at en
virksomhedsomdannelse eller -overdragelse har fundet sted, og at selskabet er valgt som det fortsaetten-
de selskab at afklare, hvorvidt naerveerende aftale kan finde anvendelse i forbindelse med de bergrte
medarbejderes skift af arbejdsgiver og dermed pensionsordning og at rette henvendelse til det eller de
afgivende selskaber med anmodning om de ngdvendige oplysninger.

8.3.

Det pahviler det eller de afgivende selskaber senest 1 maned efter modtagelsen af den i pkt. 8.2. naavnte
henvendelse at meddele det modtagende selskab de ngdvendige oplysninger samt i dialog med det mod-
tagende selskab at afggre, hvilken stgrrelse den potentielle overfgrsel har og dérmed, hvilket preecist re-
geiszt der er gaeldende for overfarslen.

8.4.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af de i pkt. 8.3. naevnte oplys-
ninger at anmode de forsikrede om at afgive samtykke til udveksling af de ngdvendige oplysninger. For-
sikrede anmodes om at returnere samtykket senest 1 maned efter modtagelsen.

8.5.

Det pahviler det modtagende selskab senest 1 maned efter modtagelsen af samtykket at indhente de
ngdvendige oplysninger vedrgrende den enkelte forsikredes pensionsordning fra det eller de afgivende
selskaber.

8.6.

Det p8hviler det eller de afgivende selskaber senest 2 maneder efter modtagelsen af de i pkt. 8.5. naevn-
te oplysninger at returnere besvarelsen af disse oplysninger.
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8.7.

Det péhviler det modtagende selskab senest 2 mineder efter modtagelsen af de | pkt. 8.6. naevnte op-

Iynsninger at meddele de forsikrede pa egne og det eller de afgivende selskabers vegne, om og i givet fald
pa hvilke vilkdr overfgrslen kan finde sted.

8.8.

Forsikrede opfordres til at fremsaette sin anmodning om overfgrsel af pensionsmidler over for det modta-
gende selskab senest 1 méned efter forsikrede, har modtaget de i pkt. 8.7. navnte tilbud. Forsikrede
orienteres om konsekvensen af passivitet.

8.9.

@nsker forsikrede at overfgre pensionsmidlerne, pahviler det det modtagende selskab hurtigst muligt at
meddete det til det eller de afgivende selskaber, Meddelelsen ma tidligst fremsendes p§ det tidspunkt,
hvor forsikrede er optaget i pensionsordningen i det modtagende pensionsselskab.

Opggrelse af pensionsordningen og overfgrsel af pensionsmidlerne
9.1,

Det afgivende selskab skal opggre pensionsordningen og overfgre pensionsmidlerne hurtigst muligt efter,
at selskabet har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel.

9.2,

Det afgivende selskab skal overfgre pensionsmidlerne til det modtagende selskab umiddelbart efter, at
pensionsordningen er opgjort. Overfgrslen skal dog veere foretaget allersenest 5 bankdage efter opggrel-
sesdatoen. Overtraedes fristen som naevnt i 2. punktum, skal der foretages en ny opggrelse af pensions-
ordningen.

9.3.

Uanset pkt. 9.1. skal pensionsmidlerne overfgres allersenest inden for Igsbende maned samt én méned ef-
ter det tidspunkt, hvor det afgivende selskab har modtaget forsikredes anmodning om overfgrsel.

10.1.
1 forbindelse med overfgrsien skal alle relevante oplysninger afgives.

10.2.

Ved for sen overfgrsel af pensionsmidler, jf. pkt. 9.3., skal der tillaagges morarente. Det afgivende selskab
er dog alene forpligtet til at tillaegge morarente, safremt renten udggr 100 kr. eller mere. Rentesatsen
fastsaettes efter reglerne i renteloven?. Ligger overfarselsdatoen uden for den i pkt. 9.3., naevnte tidsfrist
plus 5 bankdage, beregnes morarente med virkning fra udlgb af fristen i pkt. 9.3. til og med overfersels-
datoen.

10.3.

Morarente efter pkt. 10.2 skal som udgangspunkt tilskrives den forsikredes pensionsordning, jf. dog 2.
punktum. Har det modtagende selskab forrentet de overfarte pensionsmidler fra et tidspunkt far overfor-
selsdatoen, er det modtagende selskab berettiget til helt eller delvist at oppebaere morarenten som kom-
pensation for renteudgiften. Giver det modtagende selskab tidligst forrentning fra overfarselsdagen, skal
forsikredes pensionsordning altid have tilfart morarenten.

3 Jf. § 5 i lovbekendtggrelse nr. 743 af 4. september 2002 om renter ved forsinket betaling m.v.
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Pensionsmidlerne, der overfgres

11.1.

Veq overfgrsel af pensionsmidler efter denne aftale har det eller de afgivende selskaber pligt til som mi-
nimum at overdrage veaerdien af den pdgzeldende ordning®, dog mindst den pdgeeldende ordnings gen-

kebsveerdi og maksimalt ordningens retrospektive henszttelse med tilleg af forsikredes eventuelle andel
af selskabets seerlige bonushensasttelser.

11.2,

Ved overfgrsel af pensionsmidler fra en markedsrente-ordning har det afgivende selskab pligt til at over-

drage realisationsvaerdien fratrukket handelsomkostninger® med tillaeg af forsikredes eventuelle andel af
selskabets szerlige bonushensaettelser.

11.3.

De overfgrte pensionsmidler, jf. pkt. 11.1. og 11.2., indg&r fuldt ud som retrospektiv hensaettelse eller
opsparingsveerdi i det modtagende selskab jf. dog pkt. 11.4. Dog kan der i modtagne midler vedrgrende
en markedsrente-ordning fratreekkes de handelsomkostninger®, der knytter sig til etableringen af ordnin-
gen i det modtagende selskab.

11.4.

Anvender det modtagende selskab szerlige bonushensattelser, er selskabet uanset pkt. 11.3., 1. punk-
tum, berettiget til at anvende en del af de overfarte pensionsmidler som indskud p3 saerlige bonushen-
seettelser efter regler anmeldt til Finanstilsynet i medfer af FIL § 20, stk. 1, nr. 7.

11.5.

Sker der overfgrsel af pensionsmidler mellem grgnlandske og danske selskaber, og skal der fratrazkkes
statsafgift af belgbet, er det henszettelsen eller opsparingsvaerdien efter fradrag af statsafgift, som indg8r
i det modtagende selskab.

11.6.

Ved overfersel af pensionsmidler fra et kollektivt grundlag til et individuelt grundlag kan beregning af den
overfgrte henszettelse ske analogt med reglerne i pkt. 8.3.5. i koncessionen G 82 (saerregel vedrgrende
beregning af tilbagekgbsveerdi af kollektiv aegtefzellepension og kollektiv livsforsikring for ugifte).

11.7.

Ved overfgrsel af pensionsmidler er veerdien af den forsikredes eventuelle frivillige bidrag og viderefgrelse
af bidrag, savel eget- som arbejdsgiverbidrag eller dele heraf, omfattet af aftalen, medmindre andet afta-
les.

11.8.
Uanset pkt. 11.1-11.7, er det afgivende selskab berettiget til at opkraave et ekspeditionsgebyr.

4 Veerdien af den pageeldende ordning kan opggres som veerdien af den retrospektive hensaettelse jf.
regnskabsbekendtggrelsens bilag 1, nr. 58 eller pd baggrund af en gennemsnitligt fastlagt opgerelse af
vaerdien af den retrospektive henseettelse. Opgerelsen skal veaere i overensstemmelse med det enkelte
selskabs anmeldte regler herom.

° De rene omkostninger ved handel med vaerdipapirer.

6 Jf. note 5.
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12.1.

Risikoen i det eller de afgivende selskaber opretholdes uaendret efter det eller de afgivende selskabers
almindelige regler indtil overfgrselsdatoen, med mindre andet er aftalt.

12.2.

Det modtagende selskab skal hurtigst muligt og senest pr. den 1. i m8neden efter overfgrselsdatoen re-
gistrere de overfgrte pensionsmidler, eventuelt reduceret i overensstemmelse med Virksomhedsaftalens
regler herom, pa forsikredes pensionsordning i det modtagende selskab, Uanset bestemmelsen i 1. punk-

tum har det modtagende selskab dog altid indtil 5 arbejdsdage til gennemfgrelse af den forngdne regi-
strering.

12.3.

Bestemmelsen i pkt. 12.2., 1. punktum, kan dog ikke tilsideszette det modtagende seiskabs forsikrings-
betingelser eller andre vilkar for pensionsordningen i det modtagende selskab.

12.4.

Bliver den forsikrede berettiget til ydelser efter pensionsordningen i det modtagende seiskab efter, at sel-
skabet har modtaget pensionsmidlerne fra det afgivende selskab, men inden at selskabet har registreret
disse pd forsikredes pensionsordning, haefter selskabet som om, at de overferte pensionsmidler var regi-
streret pa berettigelsestidspunktet.

Andre aftaler
13.1.

Aftalen forhindrer ikke, at selskaberne kan fastszette mere liberale regler eller indga mere liberale aftaler
indbyrdes.

Tilslutning til aftalen
14.1

Det enkelte selskabs tilslutning til aftalen meddeles det pdgaeldende selskabs brancheorganisation. Bran-
cheorganisationen orientering samtidig medlemsselskaberne om tilslutningen.

Opsigelse af aftalen
15.1.

Et selskab kan opsige aftalen med 3 méneders varsel. Kortere varsel kan af det enkelte selskab opnas ef-
ter foreleeggelse for Finanstilsynet.

15.2.

I tilfeelde af at det modtagende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfgrsel fra den
forsikrede, som er modtaget i det modtagende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne i
denne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.

15.3.

I tilfeelde af at det afgivende selskab har opsagt aftalen, behandles anmodninger om overfgrsel fra den
forsikrede, som er modtaget i det afgivende selskab inden opsigelsesvarslets udlgb, efter reglerne i den-
ne aftale. Anmodninger som modtaget efter dette tidspunkt, er ikke omfattet af aftalen.
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15.4.

Opsigelse af tilslutning til aftalen meddeles det pagaeldende seiskabs brancheorganisation. Brancheorga-
nisationen orienterer samtidig medlemsselskaberne om opsigelsen.

15.5.

Efter foreleeggelse for Finanstilsynet kan pligter efter denne aftale bortfalde, f.eks. som fglge af manglen-
de ligeveegt mellem overfarsler fra og til selskabet. Dette skal i givet fald meddeles det pageeldende sel-

skabs brancheorganisation samt andre selskaber, der mtte veere involveret i pabegyndte overfgrsler,
der bergres heraf.

Ikrafttraaden og revision
16.1.

Aftalen traeder i kraft den 1. december 2011 for selskaber, der inden denne dato har tilsluttet sig aftalen.
For selskaber, der senere tilslutter sig aftalen, traeder den i kraft pa den dato, hvor selskabets brancheor-
ganisation modtager meddelelse om selskabets tilslutning til aftalen.

16.2.

Aftalen geelder ikke virksomhedsomdannelser og -overdragelser, der har fundet sted for den 1. december
2011,

16.3.

Den tidligere indgdede Aftale om pensionsoverfgrsel af pensionsmidler ved virksomhedsomdannelser m.v.
(Virksomhedsomdannelsesaftalen) af 1. januar 2010 ophaeves pr. 1. december 2011. Dog finder aftalen
fortsat anvendelse pa virksomhedsomdannelser og - overdragelser, der har fundet sted fgr den 1. de-
cember 2011.

* K %k
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